
 
 

 

 



 

 

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

- - связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ППКРС и ППССЗ (далее 

- профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у студентов системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

1.7. Целью практики является комплексное освоение студентами всех видов  

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего   

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

по специальности (профессии). 

1.8. Учебная практика по специальности направлена на формирование у студентов 

умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ППКРС и ППССЗ по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих профессиональных компетенций по 

избранной специальности. 

1.9. При реализации программ по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы:  

- практика по профилю специальности преддипломная практика. 

- практика по профилю специальности направлена на формирование у студента 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта реализуется 

в рамках профессиональных модулей программ по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

- преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональны компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, также на подготовку 

к выполнению выпускной квалификационной работы организациях различных 

организационно-правовых форм. 

1.10. При реализации ППКРС по профессии учебная практика производственная 

практика проводятся образовательной организацией при освоениии студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей реализовываются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

 

2. Организация учебной и производственной практики 

2.1. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и 

иных структурных подразделениях образовательной организации либо в организациях в 

специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, 

осуществляющей деятельность по образовательной программ соответствующего профиля 

(далее - организация), и образовательной организацией. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или)преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

2.2. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между образовательной организацией и организациями. 



В период прохождения производственной практики студенты могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 

производственной практики. 

2.3. Сроки проведения практики устанавливаются техникумом в соответствии с 

ППКРС и ППССЗ. 

2.4. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как 

непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при 

условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и 

практики по профилю специальности. 

2.5. В соответствии с Уставом техникум имеет право оказывать услуги по выпуску 

продукции по заявкам предприятий. В связи с этим при производственной необходимости 

студенты техникума могут проходить производственную практику в мастерских техникума, 

выпуская продукцию для нужд образовательного учреждения. 

2.6. Порядок организации учебной практики и производственной практики: 

оформляется 2-сторонний договор между техникумом и предприятием. Договор 

заключается не позднее, чем за 5 дней до направления студента на практику. Договор 

заключается с каждым предприятием, где организована учебная или производственная 

практика, вне зависимости от периода обучения и численности студентов. 

2.7. Учебная и производственная практика могут быть в следующих формах: 

- в составе ученических бригад; 

- индивидуальным прикреплением студентов к квалифицированным штатным 

работникам; 

- на самостоятельных рабочих местах; 

- в других формах. 

2.8. Продолжительность рабочего дня в период практики в условиях производства для 

студентов не должна превышать продолжительности рабочего времени, установленного 

трудовым кодексом РФ. 

2.9. В период практики на предприятиях, на студентов распространяются стандарты, 

инструкции, правила и нормы по охране труда, правила внутреннего трудового распорядка 

и другие нормы и правила, действующие на предприятии. 

2.10. Непосредственную организацию и руководство практикой осуществляют 

руководители практики от техникума и от организации. 

Общее руководство и контроль за практикой от техникума осуществляет заместитель 

директора по учебно – производственной работе и старший мастер. Непосредственное 

руководство практикой учебной группы осуществляется мастером производственного 

обучения или преподавателем дисциплин профессиональных учебных циклов согласно 

приказу по техникуму. 

2.11. Мастер производственного обучения разрабатывает перечни и содержание 

производственных работ, практических выпускных квалификационных работ. Обеспечивает 

и контролирует своевременное их выполнение студентами. 

 

3. Обязанности организации 

3.1. Заключают договоры на организацию и проведение практики. 

Согласовывают программы практик, содержание и планируемые результаты 

практики, задание на практику. 

3.2. Предоставляют студентам рабочие места и работы, соответствующие 

содержанию рабочей учебной программы, назначают руководителей практики от 

организации, определяют наставников. 

3.3. Участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 

оценке таких результатов. 

3.4. Участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций освоенных студентами в период прохождения практики. 



3.5. При наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные 

трудовые договоры. 

3.6. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда. 

3.7. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

3.8. Создает условия для освоения студентами новой техники, технологии, трудовых 

производственных приемов и методов труда. 

3.9. Контролирует соблюдение студентами правил внутреннего трудового 

распорядка, инструкцией по охране труда, качество выполненных работ. 

3.10. На основании договора с техникумом о практике студентов издает приказ о 

приеме студентов на практику с указанием профессий/специальностей, конкретных 

объектов или рабочих мест, видов выполняемых работ, системы оплаты труда, назначает 

руководителей практики, определяет наставников. 

3.1. Обязанности студентов 

3.1.1. Соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности. 

3.1.2. Выполнять график, рабочие учебные программы практики. 

3.1.3. Вести ежедневно дневник практики, установленного образца. 

3.1.4. Бережно относиться к материалам, оборудованию, инструментам. Экономно 

расходовать материалы и электроэнергию. 

3.1.5. Полностью выполнять задания, предусмотренные программами практики, 

выполняют практические квалификационные работы, соответствующие уровню 

квалификации, по каждой профессии/специальности согласно общероссийскому 

классификатору РФ. 

3.1.6. Соблюдают графики перемещения по рабочим местам. 

3.1.7. Знакомятся с организацией работы на конкретном участке. Осваивают новую 

технику, технологию, передовые приемы труда. 

3.1.8. Контролируют качество выполненных заданий. 

3.1.9. Обеспечивают за свой счет проезд к месту практики и обратно. 

3.1.10. Пишут объяснительные записки в случаях нарушения правил внутреннего 

трудового распорядка, инструкций по охране труда действующих на предприятии. 

3.1.11. Сообщают и обосновывают мастеру производственного обучения и (или) 

преподавателю дисциплин профессионального учебного цикла, руководителю практик 

причины отсутствия на рабочем месте, опоздания, преждевременного ухода с рабочего 

места. 

 

4. Подготовка мастера производственного обучения к учебным занятиям 

4.1. Подготовка мастера к занятиям включает: 

4.1.1. Учебно-производственную подготовку, цель которой - определить 

содержание профессиональных знаний, умений и навыков, которые должны усвоить 

студенты, а также определить содержание объектов работ, выполняемых в процессе 

занятий; исходя из цели занятия и содержания изучаемого материала, мастер  

производственного обучения устанавливает характер воспитательной работы на данном 

занятии; 

4.1.2. Материально-техническое оснащение учебного занятия, для чего мастер  

производственного обучения подготавливает необходимое оборудование 

(приспособления, инструменты), материалы, заготовки, учебно-техническую 

документацию и наглядные пособия; 

4.1.3. Учебно-методическую подготовку, определяющую формы и метод 

проведения занятия, его организацию; при этом строит последующие занятия в тесно 

взаимосвязи с уже проведенными, учитывая фактическое состояние практики в учебной 

группе; 



4.1.4 Личную подготовку мастера производственного обучения к ознакомлению с 

материалом занятия по учебникам, изучении новейшей технической методической 

литературы, в подборе конкретных примеров и фактов для связи воспитательной и 

учебной работы. Личный показ приемов работы (рабочее положение координация 

движений и т.п.) 

4.2. Подготовка мастера к учебному году, полугодию, теме и занятии 

сопровождается составлением соответствующих планов учебной работы. Мастер 

производственного обучения непосредственно сам разрабатывает и ведет следующие 

основные документы: 

- перспективно-тематический план производственного обучения; 

- перечень учебно-производственных работ; 

- план урока-занятия; 

- график перемещения студентов по рабочим местам на производственно практике 

(по необходимости); 

- журнал учета занятий производственного обучения. 

4.3. Перспективно-тематическое  планирование предусматривает 

высокопроизводительность методов труда, выполнение установленных норм выработки, 

должно способствовать систематическому росту производительности их труда. 

4.8. Программа практики устанавливает конкретное содержание учебно- 

производственных заданий для группы студентов, последовательность и организации их 

выполнения. 

4.9. План урока составляется мастером производственного обучения в 

соответствии с учебным планом, программой и перечнем учебно-производственных работ 

по профессии на каждую тему до начала ее изучения. Содержание плана-урока 

определяется мастером производственного обучения в зависимости от специфики 

профессии, учебного материала, учебно-материальной базы техникума и уровне 

подготовки студентов. 

План урока производственного обучения обеспечивает более оптимальное 

распределение учебного материала темы по урокам, способствует осуществлении связей 

теоретического и производственного обучения, своевременной и всесторонне подготовке 

к уроку. 

В плане рекомендуется рационально распределить учебный материал по урокам 

предусмотреть следующие вопросы: 

- наименование темы программы, количество часов на изучение, 

- цель урока; выделение времени на инструктаж, упражнения производственную 

деятельность; 

- наименование учебно-производственных работ; 

- материально-техническое и дидактическое оснащение урока; 

- изучение прогрессивных методов труда, высокопроизводительных 

приспособлений и инструмента; 

- связь с предметами теоретического обучения; 

- домашние задания студентам. 

В плане урока отражается учебно-воспитательная работа мастера производственного 

обучения по проведению учебного занятия со студентами: цель учебно-воспитательные 

задачи урока, его организация, содержание вводного, текущего и заключительного 

инструктажей, а также вопросы безопасности труда и методики проведения занятии. 

План урока мастера производственного обучения является личным документом 

многократного пользования. С учетом результатов ранее проведенных уроков и 

современных требований к подготовке рабочих в него систематически вносятся 

коррективы. 

План урока является рабочим документом мастера производственного обучения, 

обязательная форма плана не устанавливается. 

Во время производственной практики студентов в организациях, мастер 

производственного обучения работает по плану работы на день. 



В дни, когда закрепленная группа находится на теоретических занятиях, мастер 

производственного обучения работает по плану работы и заданием составленным 

заместителем директора по производственному обучению. 
 

5. Учет учебно-производственного обучения 

5.1. Для учета выполнения учебного плана и программы практики мастер 

производственного обучения группы в журнале учета и подведения итогов практики 

делает записи о содержании проведенных занятий, о работах, выполненных студентами, и 

времени, затраченном на изучение отдельных тем программы и на выполнение работ. 

5.2. В журнале ведется индивидуальный учет выполнения каждым студентом учебно-

производственных работ и занятий по охране труда. 

5.3. При обучении студентов на производстве и во время производственной практики 

каждый обучающийся ведет дневник, в котором ежедневно записывает наименование 

выполненных работ, затраченное на них время, разряд работы и процент выполнения 

нормы (при нормируемых работах). Отметку о количестве и качестве выполненной работы 

делает работник предприятия (мастер, бригадир и др.), на участке или в бригаде которого 

проходит практику студент. 

5.4. Мастер производственного обучения проверяет правильность записей в 

дневниках, оказывает студентам помощь введении учета выполненных работ, присутствует 

при приемке работниками предприятия выполненных обучающимися работ. На каждого 

студента предприятием составляется производственная характеристика, в которой 

освещаются результаты работы во время практики. 

5.5. Контроль за выполнением учебных планов и программ проводится заместителем 

директора по УПР для установления соответствия объема, сроков и содержания учебных 

занятий, проводимых мастерами производственного обучения, а также учебно-

производственных работ, выполняемых студентами, требованиям учебно-программной 

документации. 

5.6. Оценки успеваемости студентов по практике за учебное полугодие и учебный год 

выставляются на основании текущих оценок компетенций обучающихся, мониторинга. 

5.7. Текущие оценки успеваемости определяются мастером производственного 

обучения по результатам каждого выполненного студентами учебно-производственного 

задания, а также путем наблюдений за правильностью выполнения приемов, организацией 

и культурой труда, использованием оборудования, инструментов, приспособлений и 

выполнением требований безопасности труда. 

5.8. Проверочные работы по практике планируются и проводятся руководством, 

заместителем директора по УПР, старшим мастером, в каждой учебной группе в 

соответствии с программой производственного обучения один раз в полугодие за счет 

учебного времени, отведенного программой. 

При оценке проверочной работы учитывается качество работы и производительность 

труда, соблюдение требуемого технологического режима, правильность приемов работы, 

организация и культура труда студентов, умение пользоваться оборудованием, 

инструментом, приспособлениями, выполнение норм и правил охраны труда, умение 

применять полученные знания на практике. 

5.9. В тех случаях, когда работа студентов заключается в обслуживании 

промышленных агрегатов, производственных участков и др., оценка проверочной работы 

проводится путем наблюдения за выполнением студентами соответствующих операции, 

устного опроса и проверки письменных отчетов о выполненных заданий. 

 

6. Результаты практики 

6.1. Практика завершается оценкой освоенных студентами общих и 

профессиональных компетенций. 

6.2. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми 

техникумом совместно с организациями. 



6.3. По результатам практики руководителями практики от организации и от 

техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

студентом профессиональных компетенций, а также характеристика на студента по 

освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

6.4. В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. По 

результатам практики студентом составляется отчет, который утверждается организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики студент оформляет 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

6.5. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 
(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 

соответствующих организаций. 

6.6. Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при 

условии положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации и техникума об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики организации на 

студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 

6.7. Результаты прохождения практики представляются студентом в техникум 

и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

6.8. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную 
оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

7. Порядок утверждения изменений в положении 

7.1. Изменения в положение вносятся в установленном порядке и 

утверждаются директором. 

 
8. Ознакомление с положением 

8.1. Все заинтересованные лица могут ознакомиться с настоящим положением 

в методическом кабинете, библиотеке, а также на сайте техникума. 

 
9. Хранение и рассылка экземпляров положения 

9.1. Контрольный экземпляр настоящего положения хранится в кабинете у 

директора. 

Электронная копия настоящего положения находится на сайте техникума. 
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