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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт Программы развития государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Нефтегазоразведочный техникум» города Оренбурга 

(ГАПОУ «НГРТ») на период с 2022 по 2025 гг. 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития государственного автономного  

профессионального образовательного учреждения 

«Нефтегазоразведочный техникум» города Оренбурга на период 

2022-2025 гг. 

Основания для 

разработки  

Программы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

 Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» 

 Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной 

государственной экономической политике» 

 Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» 

 Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах реализации 

государственной политики в области образования и науки» 

 Указ Президента РФ от 01.12.2016 № 642 «О Стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации», п.п. 33, 35 

 Указ Президента РФ от 30.06.2016 № 306 «О Совете при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам», п.5 

 Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года» 

 Указ Президента РФ от 09.10.2007 № 1351 «Об утверждении 

Концепции демографической политики Российской Федерации 

на период до 2025 года» 

 Перечень поручений Президента Российской Федерации от 

02.11.2017 № Пр-2225 по итогам встречи Президента Российской 

Федерации с членами национальной сборной Российской 

Федерации по профессиональному мастерству 24 октября 2017 

года, п. 2а 

 Перечень поручений Президента Российской Федерации от 

22.02.2018 № Пр-321ГС по итогам заседания Государственного 

совета Российской Федерации, состоявшегося 27 декабря 2017 

года, п. 5б 

 Перечень поручений по реализации Послания Президента 

Федеральному Собранию (утв. Президентом РФ 15.03.2018 № 

Пр-436), п. 1б 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» 

 Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 № 23 «О 

Правилах разработки и утверждения профессиональных 

стандартов» 



4 

 

 Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Доступная среда» 

 Распоряжение Правительства РФ от 05.03.2015 № 366-р «Об 

утверждении плана мероприятий, направленных на 

популяризацию рабочих и инженерных профессий» 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

 Паспорт приоритетного проекта «Образование» по направлению 

«Подготовка высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых 

технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий»)» 

(утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам, протокол 

от 25.10.2016 № 9) 

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» 

 Приказ Минтруда России от 26.10.2020 № 744 «Об утверждении 

списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования» 

 Приказ Минтруда России от 02.11.2015 № 832 «Об утверждении 

справочника востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, в том числе требующих среднего 

профессионального образования»  

 Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи» 

 Приказ Минтруда России от 13.06.2017 № 486н «Об 

утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации инвалида, 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации 

ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной 

экспертизы, и их форм» 

 Приказ Минтруда России от 04.08.2014 № 515 «Об утверждении 

методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов 

трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом 

нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности» 

 Приказ Минтруда России № 804н, Минпросвещения России № 

299, Минобрнауки России № 1154 от 14.12.2018 «Об 

утверждении Типовой программы сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве» 

 Паспорт федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда» (утв. протоколом заседания проектного комитета 

национального проекта «Образование» от 07.12.2018 №3) 
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 Постановление Правительства Оренбургской области от 

25.12.2018 № 869-пп «Об утверждении государственной 

программы «Содействие занятости населения Оренбургской 

области» 

 Постановление Правительства Оренбургской области от 

20.08.2010 № 551-пп «О Стратегии развития Оренбургской 

области до 2020 года и на период до 2030 года» 

 Постановление Правительства Оренбургской области от 

24.12.2018 № 842-пп «Об утверждении государственной 

программы Оренбургской области «Доступная среда» 

 Постановление Правительства Оренбургской области от 

29.12.2018 № 921-пп «Об утверждении государственной 

программы Оренбургской области «Развитие системы 

образования Оренбургской области» 

 Постановление Правительства Оренбургской области «Об 

утверждении перечня востребованных и перспективных 

специальностей и рабочих профессий «ТОП-РЕГИОН» в 

Оренбургской области» 

 Приказ от 20.12.2021 № 419 «Об утверждении 

межведомственного плана мероприятий по содействию 

занятости выпускников, завершивших обучение по программам 

среднего профессионального образования Оренбургской 

области, на период до 2024 года» 

 Приказ от 31.08.2021 №615/609 «Об утверждении Плана 

мероприятий по трудоустройству инвалидов из числа 

участников национальных и региональных чемпионатов 

«Абилимпикс» на 2021-2025 годы» 

 Приказ от 27.10 2021 № 366 «Об утверждении 

межведомственного плана мероприятий («Дорожной карты») по 

организации профориентационной работы с инвалидами, в том 

числе инвалидами молодого возраста, и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и по содействию их 

трудоустройству в Оренбургской области, на период до 2024 

года» 

 Региональной проект «Цифровая образовательная среда» 

(Оренбургская область) 

 Региональной проект «Успех каждого ребенка» (Оренбургская 

область) 

 Региональной проект «Современная школа» (Оренбургская 

область) 

 Региональный проект «Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования) 

(Оренбургская область) 

 Региональный проект «Социальная активность» (Оренбургская 

область) 

 Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» (Оренбургская область) 

 Межведомственная программа «Развитие добровольчества 

(волонтерства) в Оренбургской области» на 2019–2024 годы 

 Методические рекомендации по обеспечению в субъектах 

Российской Федерации подготовки кадров по 50 наиболее 

востребованным и перспективным специальностям и рабочим 
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профессиям в соответствии с международными стандартами и 

передовыми технологиями 

 Методические рекомендации-разъяснения по разработке 

дополнительных профессиональных программ на основе 

профессиональных стандартов (письмо Минобрнауки России от 

22.04.2015 № ВК-1032/06) 

 Методические рекомендации по разработке органами 

исполнительной власти субъектов РФ мер, направленных на 

создание условий для повышения удельного веса численности 

высококвалифицированных работников в общей численности 

квалифицированных работников (Письмо Минтруда России от 

25.11.2013 № 14-0/10/2-7222) 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

10.11.2021 № ТВ-1984/04 «О направлении методических 

рекомендаций» 

 Устав Государственное автономное  профессиональное 

образовательное учреждение «Нефтегазоразведочный 

техникум»  города Оренбурга 

 

Разработчики 

Программы 

Государственное автономное  профессиональное образовательное 

учреждение «Нефтегазоразведочный техникум»  города Оренбурга. 

Цель  

Программы 

 

Обеспечение доступности и качества профессионального 

образования в соответствии с потребностями общества и государства 

Задачи 

 Программы 

 

 Обеспечение соответствия квалификаций выпускников 

требованиям экономики региона; 

 создание оптимальных условий для профессионального 

образования и воспитания, в том числе для открытия новых 

специальностей среднего профессионального образования с 

учетом стратегии социально-экономического развития 

Оренбургской области РФ; 

 реализация современных финансово-экономических 

механизмов деятельности техникума;  

 внедрение сетевых механизмов взаимодействия с социальными 

партнерами (предприятиями работодателей) в условиях 

инновационного развития техникума; 

 повышение инвестиционной привлекательности техникума 

через расширение спектра дополнительных образовательных 

программ и географии получателей услуг; 

 реализация стандартов WorldSkills и требований професси-

ональных стандартов в образовательные программы техникума. 

 реализация демонстрационного экзамена  по стандартам 

WorldSkills Russia в форме итоговой аттестации.- обновление 

материально-технической базы на основе стандартов 

WorldSkills Russia и требований профессиональных стандартов; 

 организация работы специализированного центра компетенций 

(далее СЦК) с целью осуществления подготовки обучающихся 

к демонстрационному экзамену и переподготовки рабочих 

к

а

д

р

о

в

 

п

о
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 создание нормативно-правовой и методической базы 

организации итогового испытания в форме демонстрационного 

экзамена; 

 заключение договоров с предприятиями на реализацию проекта 

по созданию площадок компетенций; 

 взаимодействие с Центром занятости населения Оренбургской 

области, с целью повышения качества подготовки специалистов 

и их трудоустройства по полученной специальности; 

 создание базовых кафедр с работодателями; 

 создание условий для ведения студентами и преподавателями 

инновационных практик научно- исследовательской 

деятельности и внедрения её результатов в образовательный 

процесс техникума; 

 создание практических условий для профессиональной 

ориентации и подготовки школьников 14-16 лет на ранних  

стадиях формирования личности и знаний о профессиях; 

 развитие системы повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников организации; 

 развитие системы применения инновационных 

образовательных технологий в педагогической деятельности; 

 развитие методической, научно-методической и научно-

исследовательской деятельности педагогических работников; 

 внедрение информационно-коммуникационных технологий в 

процесс переподготовки и повышения квалификации педагогов;  

 гибкое реагирование образовательной системы повышения 

квалификации на потребности подготовки компетентностного и 

конкурентоспособного преподавателя; 

 разработка критериев оценки соответствия профессионального 

уровня педагога требованиям ФГОС, ФГОС ТОП- 50, 

актуализированных ФГОС, профессиональных стандартов, 

стандартов WorldSkills Russia (матрица компетенций педагога, 

профиль компетенций); 

 устранение дисбаланса рынка труда и рынка образовательных 

услуг посредством мониторинга и прогнозирования развития 

системы профессионального образования на основе 

определения перспектив развития современных технологий и 

технологических процессов в реальном производстве, 

требующем непрерывного обновления компетенций и 

получения новых знаний в отраслях экономики Оренбуржья по 

направлениям подготовки ГАПОУ «НГРТ»; 

 необходимость поиска и внедрения форматов образования, 

учитывающих сокращение жизненного цикла традиционных 

профессий и перехода от обучения новым профессиям к 

формированию набора навыков, освоение которых позволит 

выпускникам ГАПОУ НГРТ закрепиться в той или иной сфере 

деятельности будущего, демонстрируя готовность к 

последующему непрерывному образованию; 

 повышение доли преподавателей, охваченных программами 

повышения профессионального мастерства в рамках сетевого 

взаимодействия с предприятиями реального сектора 

экономики; 
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 разработка и реализация адаптированных образовательных 

программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

профессии/специальности, программ по сопровождению 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 материально-техническое, информационно-

коммуникационное, методическое обеспечение реализации 

адаптированных образовательных программ; 

 проектирование развивающих профессионально- 

ориентированных сред; 

 привлечение педагогических кадров для работы с инвалидами 

и лицами с ОВЗ по наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и специальностям: тьюторов, 

психологов (педагогов- психологов, специальных психологов), 

социальных педагогов (социальных работников), специалистов 

по специальным техническим и программным средствам 

обучения, а также при необходимости сурдопедагогов, 

сурдопереводчиков, тифлопедагогов, 

тифлосурдопереводчиков; 

 развитие востребованных компетенций педагогов и 

профессиональных связей; 

 развитие системы конкурсного движения профессионального 

мастерства Абилимпикс; 

 повышение информационной открытости по вопросам 

организации и оснащенности образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 расширение направлений взаимодействия с работодателями по 

дальнейшему трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ до 65%. 

 

Сроки реализации   2022 – 2025 гг. 

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

 доля актуализированных программ подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов до 25%; 

 доля образовательных программ, по которым осуществляется 

подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным на рынке труда специальностям, требующим 

среднего профессионального образования до 50%; 

 удельный вес численности студентов, обучающихся по 50 

наиболее перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям до 50%; 

 удельный вес численности студентов, обучающихся по 

актуализированным программам подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ), с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов до 40%; 

 количество центров проведения демонстрационного экзамена до 

6; 

 количество программ дополнительного профессионального 

образования до 30; 

 общая численность слушателей программ дополнительного 

профессионального образования до 100; 
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 доля выпускников, трудоустроенных по полученной профессии 

или специальности не менее 68%; 

 доля педагогических работников, прошедших повышение  

квалификации, профессиональную переподготовку и стажировку 

на профильных предприятиях 100%; 

 численность педагогических работников - экспертов 

демонстрационного экзамена не менее 6 главных и 35 линейных; 

 количество краткосрочных образовательных программ 

(программы профессионального обучения и дополнительные 

профессиональные программы) под заказ работодателей, центров 

занятости населения, граждан не менее 5 ежегодно; 

 количество модернизированных рабочих мест для обучающихся 

до 100 мест; 

 удельный вес численности обучающихся, вовлеченных во 

внеурочную деятельность до 100%; 

 удельный вес численности обучающихся, принимающих участие 

в мероприятиях воспитательного характера до 100%; 

 доля обучающихся - победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, чемпионатов регионального, 

федерального и международного уровней (за исключением 

конкурсов профессиональной направленности) до 40%; 

 удельный вес численности обучающихся, участвующих в 

проектной деятельности до 100%; 

 доля обучающихся, совершивших административные и 

уголовные преступления и правонарушения 0, 006%; 

 доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность 

70%; 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов 

студенческого самоуправления до 100%; 

 численность обучающихся по очной форме обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен до 270 человек; 

 удельный вес численности обучающихся, участвующих в 
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 доля стоимости учебно-лабораторного и производственного 

оборудования, модернизированного и приобретенного для 

организации учебного процесса в соответствии с требованиями 

ФГОС и специальностей по ТОП-50, в течение последних лет, в 

общей стоимости оборудования 50%; 

 доля обеспеченности образовательных программ электронными 

ресурсами до 30%;  

 удельный вес численности выпускников очной формы 

обучения, трудоустроившихся в течение одного года после 

окончания обучения по специальности, в общей их 

численности не менее 68%; 

 доля обеспеченности организационно-нормативной и правовой 

базой инклюзивного образования 100%; 

 количество профориентационных мероприятий, проведенных 

профессиональной образовательной организацией для 

школьников, в том числе детей-инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 

15 в год; 
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 увеличение количества поданных заявлений на специальности и 

профессии в ГАПОУ «НГРТ» от 2 до 7 заявлений на 1 место; 

 степень доступности здания профессиональной образовательной 

организации не менее 50%; 

 доля оснащенности материально-технического обеспечения 

инклюзивного образования не менее 50%; 

 доля разработанных адаптированных ОПОП с внедрением 

дуального обучения и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ до 100%; 

 доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 

течение 3 месяцев после получения образования по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, в общей численности инвалидов молодого возраста, 

получивших образование по образовательным программам 

среднего профессионального образования до 50%; 

 доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших 

обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в численности инвалидов 

молодого возраста, принятых на обучение в соответствующем 

году по образовательным программам среднего 

профессионального образования не мене 25%; 

 доля вовлеченых обучающихся и педагогических работников в 

чемпионатное движение «Абилимпикс» 10%. 

 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Программы 

- Средства областного бюджета; 

- средства работодателей; 

- внебюджетные средства; 

- участие в конкурсах (целевые программы и гранты) 

 

Рассмотрение 

Программы 

 

Программа является документом, открытым для 

внесения изменений и дополнений.  Корректировка 

Программа рассмотрена на Педагогическом совете, протокол № 237 

от 30.03.2022г. 
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2. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

 

2.1 Информационно-историческая справка 

Наименование техникума: государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Нефтегазоразведочный техникум» города Оренбурга. 

Юридический адрес 460021, г. Оренбург, пр. Гагарина, 15. 

Адрес электронной почты: litcei10@yandex.ru . 

Адрес сайта: oren-ngrt.ru 

Учредитель: Министерство образования и науки Оренбургской области. 

Техникум осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом (с 

изменениями от 11.01.2017 г,24.05.2017 г., 05.06.2019 г.,01.04.2021 г.), утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Оренбургской области от 29 декабря 2014 г. 

№ 0121/1922 , свидетельством о государственной аккредитации Министерства образования 

Оренбургской области от 20 ноября 2021 года (действительна до 30 ноября 2027 г № 

0004269 серия 56А01, регистрационный № 2542), лицензией от 30 ноября 2015 г. 

(регистрационный номер № 1679). 

История «Нефтегазоразведочного техникума» города Оренбурга тесно связана с 

развитием геологоразведочного производства, нефтяной и газовой промышленности города 

и области. Подземные кладовые оренбургского края давно интересовали геологов. Слова 

академика А.Е. Ферсмана о богатстве нашего края оказались вещими. Глубокой осенью 

1966 года из разведочной скважины вырвался мощный фонтан газа. Именно поэтому в 

начале 70 гг. геологоразведочное управление Оренбургской области стало испытывать 

острую нехватку квалифицированных кадров. Вновь открытые месторождения ждали 

молодых бурильщиков, дизелистов, машинистов буровых установок, лаборантов 

химического анализа. В это время и был открыт наш техникум. 

На основании Приказа № 44 от 21.04.1972 г. Оренбургского областного управления 

профессионально- технического образования от 24 апреля 1972 г. было образовано ГПТУ 

№ 10 (геологов). 

На основании Постановления Совета Министров РСФСР № 386 от 31.08.1984 г. «О 

реорганизации профессионально-технических учебных заведений в единый тип – среднее 

профессионально-техническое училище» ГПТУ № 10 (геологов) переименовано с 

01.09.1984 года в СПТУ № 10 (геологов). 

На основании Приказа Министерства образования РСФСР № 137 от 17 апреля 1989 

года «О реорганизации средних профессионально-технических училищ в 

профессионально-технические училища» СПТУ № 10 (геологов) переименован в ПТУ № 

10 (геологов). 

На основании Приказа Управления профессионального образования 

Администрации Оренбургской области № 27/09-101 от 10.11.1994 года «О переименовании 

профессионально-технических училищ (лицеев) в профессиональные училища (лицеи)» 

ПТУ № 10 (геологов) переименован в Профессиональное училище № 10 (геологов). 

На основании Приказа Министерства образования РФ от 07.12.1995 года № 618 

Профессиональное училище № 10 (геологов) переименован в Государственное 

образовательное учреждение Профессиональный лицей № 10. 

На основании Приказа Управления профессионального образования Оренбургской 

области № 01/11-35 от 27.01.2003 г. «Об изменении титульных листов Уставов 

профессиональных училищ и лицеев» ГОУ Профессиональный лицей № 10 г. Оренбурга 

переименован в Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования профессиональный лицей № 10 г. Оренбурга 

Оренбургской области. 

На основании Постановления Правительства Оренбургской области № 831-п от 

17.11.2010 г. «О создании государственного автономного образовательного учреждения 

начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 10 г. Оренбурга 

mailto:litcei10@yandex.ru
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Оренбургской области»» преобразован путем изменения типа существующего 

государственного образовательного учреждения начального профессионального 

образования профессиональный лицей № 10 г. Оренбурга Оренбургской области (далее 

государственное учреждение) в Государственное автономное образовательное учреждение 

начального профессионального образования «Профессиональный лицей №10 г. Оренбурга 

Оренбургской области». 

На основании Постановления правительства Оренбургской области № 1025-п от 

20.11.2011 г. государственное автономное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональный лицей №10 г. Оренбурга 

Оренбургской области» переименовано в государственное автономное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Нефтегазоразведочный техникум» 

г. Оренбурга. 

На основании постановления правительства Оренбургской области от 04.06.2013 № 

435-п «О реорганизации Государственного автономного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Нефтегазоразведочный техникум» г. Оренбурга 

реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного автономного 

образовательного учреждения начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 56» пос. Саракташа Оренбургской области и является его 

преемником. 

На основании постановления правительства Оренбургской области от 27.10.2014 № 

816-п «О переименовании государственного автономного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Нефтегазоразведочный техникум» г. 

Оренбурга» переименовано в государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Нефтегазоразведочный техникум» г. Оренбурга. 
 

2.2 Структура подготовки и анализ качества образования 

Образовательный процесс осуществляется в  соответствии с основными 

профессиональными образовательными программами подготовки специалистов среднего 

звена, разработанными на основе ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50, ТОП-Регион и 

согласованными с предприятиями-работодателями, а также рабочими программами, 

учебными планами и календарными учебными графиками.  Составление  расписания 

осуществляется программным методом  в электронном виде, что обеспечивает 

автоматизированный учет  выполнения программы: количества часов, тем, консультаций, 

экзаменов, итоговой аттестации и т.д.  

В соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности 

№ 1679 от 30 апреля 2015 г., выданной министерством образования Оренбургской области 

(бессрочно), разработаны образовательные программы базовой подготовки. 

Подготовка специалистов в техникуме осуществляется как на базе среднего общего 

образования, так и на базе основного общего образования в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50, 

ТОП-Регион.  

В соответствии с лицензией в настоящее время в техникуме осуществляется 

- подготовка специалистов по программам специалистов среднего звена: 
 

№ Код реализуемых 

основных 

профессиональных 

образовательных 

программ 

Наименование реализуемых 

основных профессиональных 

образовательных программ 

Форма обучения 

1.  21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 

скважин 

очная 

2.  21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 

скважин 

заочная 
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3.  21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 

очная 

4.  21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 

заочная 

5.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

очная 

6.  18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений 

очная 

7.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

очная 

8.  35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

очная 

 

- подготовка по программам квалифицированных рабочих, служащих: 

 

№ Код реализуемых 

основных 

профессиональных 

образовательных 

программ 

Наименование реализуемых 

основных профессиональных 

образовательных программ 

Форма обучения 

9 21.01.02 Оператор по ремонту скважин очная 

10 21.01.04 Машинист на буровых установках очная 

11 23.01.17 
Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
очная 

12 43.01.09 Повар, кондитер очная 

13 38.01.02 Продавец, контролер-кассир очная 

 

По каждой реализуемой специальности среднего профессионального образования 

разработана программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), которая 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности. 

ППССЗ разработаны на основе ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50, ТОП-Регион с учетом 

требований профессиональных стандартов, утвержденных министерством труда и 

социальной защиты РФ. 

Объем времени вариативной части ППССЗ специальности оптимально распределен 

в профессиональной составляющей подготовки специалиста и отражает требования 

регионального рынка. Часы вариативной части использованы с участием и учетом мнения 

работодателей на введение новых элементов ППССЗ и на дополнение обязательных 

элементов, перечисленных в ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50, ТОП-Регион.  

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ППССЗ 

регламентируется 

 учебным планом;  

 календарным учебным графиком; 

 рабочими программами учебных предметов, дисциплин (модулей);  

 рабочими программами учебных и производственных практик;  

 методическими материалами, обеспечивающими качество профессиональной 

подготовки и воспитания обучающихся в соответствии с выбранными образовательными 

технологиями. 
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Одним из основных показателей качественного профессионального образования 

является прием в профессиональную образовательную организацию. Техникум выполняет 

контрольные цифры приема на 100%. 

 

Выполнение плана приема 

Год  План  Принято  Коммерческая основа  

ГАПОУ 

«НГРТ» г. 

Оренбург 

Филиал 

ГАПОУ 

«НГРТ» п. 

Саракташ 

ГАПОУ 

«НГРТ» 

г. 

Оренбург 

Филиал 

ГАПОУ 

«НГРТ» п. 

Саракташ 

ГАПОУ 

«НГРТ» г. 

Оренбург 

Филиал 

ГАПОУ 

«НГРТ» п. 

Саракташ 

2021 175 115 175 115 117 17 

 

Контингент обучающихся в разрезе специальностей, форм обучения и источников 

финансирования выглядит следующим образом. 

 

Данные о контингенте обучающихся в ГАПОУ «НГРТ» г. Оренбург 

 2019 год 2020 год 2021 год 

Показатель  Количество % Количество % Количество % 

Всего групп: 62 100% 67 100% 71 100% 

Всего 

обучающихся 

1404 100% 1531 100% 1597 100% 

в т.ч. ППССЗ из 

них: 

911 65% 1078 71% 1173 78% 

на 1 курсе 337 37% 320 30% 300 26% 

на 2 курсе 246 27% 326 30% 313 27% 

на 3 курсе 194 21% 241 22% 322 27% 

на 4 курсе 134 15% 191 18% 238 20% 

в т.ч ППКРС из 

них: 

391 30% 360 33% 340 29% 

на 1 курсе  115 30% 115 32% 115 34% 

на 2 курсе  135 35% 110 31% 114 34% 

на 3 курсе 141 36% 114 32% 92 27% 

 0 0 21 6% 19 6% 

Обучающиеся, 

получающие 

образование по 

формам обучения 

      

очное  1302 92% 1438 92% 1513 95% 

заочное 102 8% 93 8% 84 6% 

Дети-сироты и 

дети, оставшиеся 

без попечения 

родителей и лица 

из их числа 

22 2% 19 1,3% 26 1,7% 

Дети-инвалиды и 

лица с ОВЗ 

8 0,7% 5 0.3% 6 0,4% 

Сформированный контингент соответствует контрольным цифрам приема, 

определённым учредителем. 

 

Для оценки текущей успеваемости в техникуме функционирует система 

мониторинга качества результатов учебной работы обучающих, которая включает: 
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- мониторинг текущей успеваемости студентов (по данным текущего контроля 

знаний, умений и навыков); 

- мониторинг уровня профессиональной подготовленности студентов на различных 

стадиях учебно-воспитательного процесса (по результатам различных видов контроля: 

курсовых  работ, зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов по дисциплине, 

междисциплинарных курсов (МДК), экзаменов квалификационных); 

- мониторинг готовности выпускников техникума к выполнению профессиональной 

деятельности (по данным государственной итоговой аттестации). 

Государственная итоговая аттестация в техникуме проводилась в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

Ежегодно приказом министерства образования Оренбургской области утверждается 

председатель государственной экзаменационной комиссии – высококвалифицированный 

специалист в соответствующей области. 

Результаты  защиты дипломных работ представлены в таблицах. 

 

№ 

п/п 

 

Показатели 

2019 год 2020 год 2021 год 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Принято к защите 

дипломных работ  

289 100 273 100 316 100 

2 Защищено дипломных 

работ 

289 100 273 100 316 100 

3 Оценки 289 100 273 100 316 100 

3.1 отлично 97 33,6 102 37,4 93 29,4 

3.2 хорошо 138 47,8 127 46,5 141 44,6 

3.3 удовлетворительно 54 18,7 44 16,1 82 25,9 

3.4 неудовлетворительно -  - - - - 

 

С целью удовлетворения образовательных и профессиональных потребностей 

специалиста, свободно ориентирующегося в смежных областях деятельности, обеспечения 

соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды, техникум предоставляет возможность пройти обучение по программам 

дополнительного профессионального образования. 

В данной таблице представлены предлагаемые техникумом программы 

профессиональной переподготовки: 

 

№ 

Код реализуемых 

основных 

профессиональных 

образовательных 

программ 

Наименование реализуемых 

основных профессиональных 

образовательных программ 

Форма обучения 

1.   Образование и педагогика  очно-заочная 

2.   Машины и оборудование 

нефтяных и газовых промыслов  

заочная 

3.   Бурение нефтяных и газовых 

скважин  

заочная 
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В данной таблице представлены прилагаемые техникумом программы 

профессионального обучения: 

 

№ 

Код реализуемых 

основных 

профессиональных 

образовательных 

программ 

Наименование реализуемых 

основных профессиональных 

образовательных программ 

Форма обучения 

1.  13249 Кухонный рабочий очная 

2.  16840 

Помощник бурильщика 

эксплуатационного и разведочного 

бурения скважин на нефть и газ 

(первый) 

очно-заочная 

3.  16839 

Помощник бурильщика 

эксплуатационного и разведочного 

бурения скважин на нефть и газ 

(второй) 

очно-заочная 

4.  16835 
Помощник бурильщика 

капитального ремонта скважин 

очно-заочная 

5.  18497 
Слесарь по обслуживанию 

буровых 

очно-заочная 

6.  18559 Слесарь-ремонтник очно-заочная 

7.  18511 Слесарь по ремонту автомобилей очно-заочная 

8.  16199 

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

очно-заочная 

9.  13321 Лаборант химического анализа очно-заочная 

10.  18897 Стропальщик очно-заочная 

11.  18497 
Слесарь по обслуживанию 

буровых 

очно-заочная 

12.  13558 

Машинист буровой установки 

(Строительные, монтажные и 

ремонтно-строительные работы) 

очно-заочная 

13.  13590 
Машинист буровой установки 

(горные работы) 

очно-заочная 

14.  13592 
Машинист буровых установок на 

нефть и газ 

очно-заочная 

15.   Водитель автомобиля кат. «В» очно-заочная 

16.   Водитель автомобиля кат. «С» очно-заочная 

17.   ГНВП очно-заочная 

18.  16675 Повар очно-заочная 

19.  19203 Тракторист категории «В,С,Е,F» очно-заочная 

20.   Водитель автомобиля кат. «Е» очно-заочная 

 

Техникумом планируется разработка пакета программ в дополнение к имеющимся 

по профессиональному обучению и профессиональной подготовке. Планируется увеличить 

количество профессий и специальностей в рамках профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования в соответствии с рынком вакансий, 

ТОП-Регион и запросами Центра занятости населения и предприятий региона. Планируется 

увеличить количество обучающихся в рамках профессионального обучения и 

профессиональной подготовки до 1000 человек за учебный год. 
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В рамках существующего механизма практико-ориентированной модели подготовки 

специалистов среднего звена техникум тесно сотрудничает с предприятиями и 

организациями города и области, что позволяет обучающимся проходить 

производственную практику в различных организациях, соответствующих профилю их 

подготовки с последующим трудоустройством на предприятия по направлениям: 
 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 

1. Оренбургский филиал ООО «РН Бурение» 

г. Оренбург, ул. Донгузская 56 

2. Филиал «Оренбург бурение» ООО «Газпром бурение» 

г. Оренбург, ул. Донгузская 50 

3. ООО «Буровая компания «Евразия» 

Нижневолжский филиал 

г. Оренбург, Волгоградская 15  

4. ООО «Центр горизонтального бурения» 

г. Оренбург, Донгузская, 60 А,  

5. ООО «Фракджет-Волга»  

г. Оренбург, ул. Красная площадь, д. 1/5А,3 

 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

1. ООО «Газпром нефть»,  

г. Оренбург, ул. Краснознаменная, д. 56/1 

2. ООО «Сладковско-Заречное» 

г. Оренбург, Комсомольская 40 

3. АО Оренбургнефть 

г. Оренбург, Магистральная ул., 2, Бузулук 

 

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений 

1. ФГБУ государственного центра агрохимической службы "Оренбургский" 

г. Оренбург, ул. Кима д. № 1 

2. ООО «Газпром добыча Оренбург»  

Газоперерабатывающий завод  

Оренбургская обл, п Каргала 30 км 

3. ООО «Оренбург Водоканал» 

г. Оренбург, Потехина 41 

4. 

 

Всероссийский научно – исследовательский институт мясного 

скотоводства 

9 Января, 29, Ленинская, 34 / 9 
 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

1. ЗАО «АК №1825» 

г. Оренбург, Лесозащитная 18 

2. ООО «Оренбург-СканСервис» 

г. Оренбург, Лесозащитная 16 

3. АО Лада-сервис 

г. Оренбург, Волгоградская 5/4 
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21.01.02 Оператор по ремонту скважин 

1. ООО «Газпром подземремонт Оренбург» Оренбургского 

управления интенсификации и ремонта скважин. 

Донгузская ул., 60 A, Оренбург 

2. ООО «Ива» 

г. Оренбург, Амурская 129А 

 

21.01.04 Машинист на буровых установках 

1. ООО «Завод бурового оборудования» 

пр. Победы, 118, Оренбург 

2. ООО «ОБК Сервис» 

Донгузская ул., 52-а, Оренбург 

3. ООО «Оренбургнефтемаш» 

г. Оренбург, Инструментальная, 7 

4. ДО ООО «СРСП-4» ООО «СИХРС» 

Г. Оренбург-Самара 33 км. 

5. Дочернее Общество с ограниченной ответственностью 

"Специализированное Ремонтно-Строительное Предприятие №9 " 

открытого акционерного общества " СалаватНефтехимРемстрой" 

 

23.01.03. Автомеханик, 35.01.14. «Мастер по То и ремонту МТП» 

1 СПК «Петровский»  

Оренбургская обл., п. Саракташ 

2 ООО «Саракташ агротехремонт» 

Оренбургская обл., п. Саракташ 

3 ИП Лободин О.А. 

Оренбургская обл., п. Саракташ 

 

43.01.09. Повар, кондитер 

1 ПО «Предприятие общественного питания» 

Оренбургская обл., п. Саракташ 

 

38.01.02. Продавец, контролер-кассир 

1 ПО «Саракташское» 

Оренбургская обл., п. Саракташ 

 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники 

 и оборудования 

1  ООО «МТС Агро» 

Оренбургская обл., п. Саракташ 

2 КФХ ИП Э.Р. Зайнутдинов 

Оренбургская обл., п. Саракташ 

3 СПК «Петровский» 

Оренбургская обл., п. Саракташ 

4 ООО «Саракташ агротехремонт» 

Оренбургская обл., п. Саракташ 

Таким образом, в техникуме сформирован контингент обучающихся в разрезе 

специальностей и профессий, форм обучения в соответствии с потребностями предприятий 

и организаций города и области, которые устраивают обучающихся на производственную 

практику в соответствии с профилем их подготовки с последующим трудоустройством и 

набором дополнительных квалификаций. 
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2.3.  Профориентационная работа   

Целью системы профессиональной ориентации в техникуме является создание 

благоприятных условий для свободного и осознанного выбора обучающимися будущей 

профессиональной деятельности, личностной траектории образования, направления и 

профиля профессиональной подготовки, необходимой квалификации в соответствии с 

личностными интересами, образовательными запросами и потребностями рынка труда. 

Организация работы по профессиональной ориентации осуществляется в 

соответствии с планом, утвержденным директором техникума.  

Целевая аудитория – обучающиеся общеобразовательных организаций города 

Оренбурга и Оренбургской области, а также обучающиеся техникума.   

В профориентационной работе предусматривается использование активных и 

пассивных форм ее организации. К пассивным относятся  

 размещение информации на сайте техникума;   

 создание информационных буклетов, листков, визиток;   

 публикации в средствах массовой информации и т.д.  

К активным формам организации профессиональной ориентации относится 

проведение разноуровневых мероприятий, таких как 

 сезонный марафон «Калейдоскоп профессий»;  

 день открытых дверей; 

 профориентационные уроки;  

 профессиональные пробы;   

 профессиональная диагностика; 

 профессиональное консультирование; 

 встреча с работодателями; 

 участие в родительских собраниях ОО и другие. 

Для достижения максимального эффекта к работе привлекаются не только 

педагогические работники техникума, но и члены студенческого самоуправления, главной 

задачей которого является создание эффективной системы профориентации и 

самоопределения абитуриентов.  

Подводя итоги профориентационной работы, можно сделать выводы, что в 

техникуме ведется целенаправленная работа по профориентации обучающихся с учетом 

запросов экономики современного общества. В организации профориентационной 

деятельности используются разнообразные формы, современные педагогические 

технологии. Грамотно выстроенная технология профориентационной деятельности 

позволяет обеспечить высокие результаты в этом направлении. По итогам приемной 

кампании, ГАПОУ «НГРТ» ежегодно входит в рейтинг самых востребованных и 

популярных профессиональных образовательных организаций в Оренбургской области. 

Ежегодно конкурс на специальности и профессии, реализуемые в техникуме, составляет 2-

7 человек на место и ежегодно увеличивается показатель среднего балла аттестата, так в 

2021 году средний балл аттестата по направлению «Технология аналитического контроля 

химических соединений» увеличился до 4,78, а по направлению «Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» до 4,76. Большинство абитуриентов 

сделали выбор в пользу ГАПОУ «НГРТ» вполне осознанно, благодаря положительному 

имиджу техникума в целом: 82% опрошенных среди главных обстоятельств, которые  

предопределили их выбор нашего техникума и специальности, назвали критерий «Много 

слышал хорошего о данном техникуме», 38 % абитуриентов всегда мечтали учиться именно 

здесь, 29% опрошенных привлекает желание удачно устроить свою будущую карьеру. 

 

2.4.  Кадровое обеспечение подготовки специалистов  

Качество подготовки специалистов обеспечивается кадровым составом 

педагогического коллектива. Техникум укомплектован педагогическими кадрами, 



20 

 

административно-управленческим персоналом и учебно- вспомогательным составом.  

 

Показатели 2019 г 2020 2021 

Всего преподавателей 82 70 81 

в том числе штатных 

преподавателей 
78 63 

73 

внешних совместителей 4 5 8 

Имеют образование:  

Высшее 
73 

 

68 

 

79 

Среднее специальное 9 2 2 

Аттестованы на квалификационную 

категорию 

Первую 

 

38 

 

6 

 

 

7 

Высшую 29 5 8 

Без категории 15 7 3 

Имеют ученую степень:  

Кандидат наук 
3 3 

3 

Молодые специалисты 1 1 3 

Имеют почетное звание, награды 

(областные, российские) 
7 7 

 

7 

Прошли курсы повышения 

квалификации 
56 47 

45 

Прошли профессиональную 

переподготовку 
0 2 

15 

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского 

состава техникума соответствует содержанию подготовки по каждому реализуемому 

направлению, что подтверждается документами об образовании, общим и педагогическим 

стажем работы, опытом практической работы по своему направлению, своевременной 

организацией повышения квалификации и стажировок. 

 Анализ кадрового потенциала техникума позволяет сделать вывод, что 

качественный состав преподавательского состава соответствует требованиям, 

предъявляемым в ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50. 

 

2.5 Состояние ресурсной базы техникума  

Для реализации учебных планов и программ в техникуме имеется 35 учебных 

кабинетов, 21 учебная лаборатория, 9 учебно-производственных мастерских, 3 спортивных 

зала, тренажерный зал, 2 актовых зала, пришкольный стадион, спортивная площадка, для 

подготовки водителей – автодром, имеется 2 столовые, 2 общежития, комната 

психологической разгрузки, 2 медицинских пункта. 

Всего в управленческом и учебно-производственном процессе задействовано 89 

компьютеров, 4 компьютерных класса (48 компьютеров), 29 мультимедийных проекторов, 3 

интерактивных доски, 89 компьютеров подключены к сети Internet. 

В 2 библиотеках установлены 5 компьютеров, количество учебной литературы 74224 

экземпляров.  

Библиотека «Нефтегазоразведочного техникума» обеспечивает каждого студента 

основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, 

необходимыми для организации образовательного процесса, по всем дисциплинам 

образовательных программ в соответствии с требованиями государственного 

образовательного стандарта. Контрольные экземпляры учебников по всем циклам 

дисциплин имеются в библиотечном фонде читального зала библиотеки. Библиотека 

расположена на первом этаже второго корпуса и занимает изолированное помещение – 

комнату площадью 90 кв.м: 54 кв.м занимает читальный зал, 36 кв.м – книгохранилище. 
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Библиотека оборудована столами для читателей, стульями, выставочным оборудованием, 

стеллажами для книг, техническими средствами (4 компьютера с выходом в Интернет). 

Библиотекой составляется примерный годовой план комплектования по 

согласованию с учебной частью и с учетом заявок преподавателей. Фонд библиотеки 

комплектуется исходя из принципа расширения номенклатуры учебной литературы по 

дисциплине и профессиональным модулям.  Приобретаемая в последние годы литература 

имеет соответствующие рекомендации Министерства образования и науки РФ 

Учебно-методические комплексы (далее УМК) и рабочие программы дисциплин 

разработаны по всем дисциплинам учебного плана, соответствуют требованиям ФГОС 

СПО, ФГОС ТОП-50, ТОП-Регион и отражают обязательный минимум содержания 

дисциплин в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50. 

Структура УМК определена содержанием утвержденной рабочей программы по 

соответствующей дисциплине, а его наполнение соответствует специфике преподаваемой 

дисциплины.   

УМК включает в себя 

 выписку из ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50; 

 рабочую программу дисциплины, разработанную в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50; 

 методические материалы для всех видов самостоятельной работы студента, 

предусмотренных в рабочей программе дисциплины; 

 курс лекций, разработанный в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

 материалы для практических и/или лабораторных работ, разработанные в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 методические указания, разработанные по данной дисциплине и утвержденные 

научно-методическим советом техникума; 

 фонд оценочных средств, разработанный и оформленный в соответствии с 

методическими рекомендациями по формированию контрольно-оценочных средств по 

учебной дисциплине (профессиональному модулю). 

Основываясь на результатах комплексного анализа эффективности реализации 

мероприятий по оснащению, можно сделать вывод, что техникум обладает достаточной 

материально-технической базой для обеспечения реализации образовательного процесса, 

но требует постоянного обновления материально-технического оснащения учебных 

кабинетов (лабораторий, мастерских) в соответствии с инфраструктурными 

листами WorldSkills Russia по компетенциям. 

 

2.6. Воспитательная и внеучебная деятельность 

Целью воспитательной работы в техникуме является: 

личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 

их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на 

практике. 

Воспитательный процесс в техникуме рассматривается как неотъемлемая часть 

профессионального и личностного становления будущих специалистов.  

Процесс воспитания в техникуме осуществляется:  

- через учебный процесс - во время аудиторных занятий;  

- через внеучебную работу - в свободное от учебных занятий время. 

Организация учебно-воспитательного процесса в техникуме строится с учетом 

профессиональной направленности и специализации обучающихся в соответствии с 

нормативно-правовыми актами федерального и регионального уровня, на основе 

Концепции воспитания, Программы воспитания, календарного плана воспитательной 
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работы со студентами. 

Основные задачи Программы воспитания в ГАПОУ «НГРТ»: 

- формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 

самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе 

общечеловеческих ценностей;  

- патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности 

обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, 

профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и 

дисциплинированности;  

- формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания 

психически здоровой, физически развитой и социально- адаптированной личности; 

воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур 

независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, 

мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Основные направления Программы: 

Блок 1. Профессиональное воспитание обучающихся  

Модуль 1.1. Профессиональное воспитание  

Блок 2. Социализация обучающихся  

Модуль 2.1. Гражданско-патриотическое воспитание  

Модуль 2.2. Физическая культура и здоровьесбережение  

Модуль 2.3. Культурно-творческое воспитание  

Модуль 2.4. Молодежное предпринимательство  

Модуль 2.5. Экологическое воспитание 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой:  

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 
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 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции, участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и формирование навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности; 

ГАПОУ «НГРТ» ориентирован на развитие социальных институтов воспитания, 

обновление воспитательного процесса на основе оптимального сочетания отечественных 

традиций, современного опыта, достижений научных школ, культурно-исторического, 

системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития обучающихся. 

Взаимодействуя с миром, человек учится оценивать себя и анализировать свои действия. 

Поэтому проектная деятельность, деловые игры, КТД направлены на практическое 

общение, что имеет мотивационную обусловленность и предполагает создание установки 

на самостоятельность, свободу выбора и готовит студентов к жизни. Это приносит свои 

плоды и ведёт к победам студентов в конкурсах различного уровня, ежегодно участие 

количества студентов в конкурсах различного уровня, растет не менее чем на 10%, а 

количество дипломов победителей и призеров на 8%.  

В каждой группе во главе куратора и инициативной группы студентов с начала 

учебного года разрабатывается социальный проект по теме, которая интересна именно в 

этой группе и реализовывается в течение всего года, что позволяет обеспечить 100% 

занятости студентов во внеурочной деятельности кроме участия их в кружках и секциях.  

Коллектив техникума старается сделать все, чтобы студенты уважали себя и личную 

свободу, умели владеть собой, приобретали все необходимые качества современного 

профессионала. Результаты работы педагогического состава техникума выражаются в 

огромном количестве достижений наших студентов на конкурсах и олимпиадах различного 
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уровня, в умении студентов ориентироваться в сложившихся ситуациях. Заслугой 

педагогических работников является минимальное количестве студентов, стоящих на всех 

видах учета, этот показатель ежегодно не превышает 3-4 человек, нулевые показатели 

употребления наркотиков среди студентов техникума и отсутствие суицидов и их попыток.  

Управление воспитательной деятельностью осуществляет структурное 

подразделение по воспитательной работе, в состав которого входят заместитель директора 

по УВР, социальный педагог, педагог-психолог; воспитатели общежития, руководитель 

музея, руководитель физического воспитания, преподаватель – организатор ОБЖ, 

руководитель военно-патриотической команды «Патриот», руководители творческих 

объединений: эстрадно-вокальной  студии «Синтез», секции хореографии, театральной 

студии, гитарной песни, спортивных секций: гиревого спорта, волейбола, атлетической 

гимнастики, футбола, руководителей кружков технического творчества, кабинетных 

кружков. Структурное подразделение по воспитательной работе организует свою 

деятельность совместно со студенческим самоуправлением техникума, Советом 

общежития, классными руководителями, кураторами групп, родительским комитетом, 

другими структурными подразделениями и социальными партнёрами.  

Воспитательная деятельность осуществляется на основе Программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы на год, утвержденного директором техникума, 

составленного в соответствии с Уставом, направлениями воспитания, а также 

воспитательных программ: «Профилактика безнадзорности, беспризорности и 

правонарушений несовершеннолетних», «Социально-психологическая адаптация 

студентов первого года обучения», программа по профилактике коррупции в ГАПОУ 

«НГРТ» и Программа профилактики экстремистских и террористических проявлений в 

молодежной среде, профориентационной работы.  

В соответствии с планом техникума формируются планы работы подведомственных 

структур: социального педагога, педагога-психолога, библиотекаря, воспитателя 

общежития, спортивных, творческих коллективов, кураторов, классных руководителей.  

В техникуме создана достаточная материально-техническая база для внеурочной 

работы с обучающимися: музей, актовый зал, репетиционное помещение, спортивный и 

тренажерный залы, спортивная площадка.  

 

Социальный паспорт ГАПОУ «НГРТ» 2021 г. 

Категория 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Итого 

Многодетные семьи 59 74 80 83 296 

Неполные 111 125 109 92 437 

Малообеспеченные семьи 43 59 20 22 144 

Инвалиды 2 4 0 2 8 

Сироты 5 7 15 6 33 

Дети ОВЗ 14 14 0 0 28 

Иногородних 155 133 166 120 574 

Живут в общежитии 30 26 37 21 114 

Живут у родственников 27 41 49 32 149 

 

В текущем учебном году в техникуме обучается 52 человека из категории детей-

сирот. На полном государственном обеспечении находятся 33 человека и 19 человек - под 

опекой. 
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Дети-сироты получают положенные им выплаты: 

 Виды выплат в денежной форме 
Норматив на 2022 

год, рубли 

1 
Денежная компенсация на продукты питания в учебные 

дни  
148,00 

2 
Денежная компенсация на продукты питания в выходные, 

праздничные и каникулярные  дни 
163,00 

3 

Денежное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей  в размере 3-х месячной  

социальной стипендии 

2 055,00 

4 
Денежная компенсация на приобретение одежды, обуви, 

мягкого инвентаря по сезону  
26 396,00 

5 

Возмещение расходов, связанных с бесплатным проездом 

на одном из видов транспорта один раз в год к месту 

жительства и обратно к месту учебы в пределах территории 

Оренбургской области 

1 623,00 

6 

Возмещение расходов, связанных с бесплатным проездом 

на городском (в сельской местности на внутрирайонном) 

транспорте, кроме такси, круглогодично без ограничения 

количества поездок 

1260/1500 

42/60 в день 

7 Единовременное денежное пособие по выпуску 500,00 

8 

Единовременное денежное пособие по выпуску на 

приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и 

обмундирования 

74 001,00 

9 Социальная стипендия 787,75 

10 Академическая стипендия 524,4 

Материальное обеспечение обучающихся из числа детей-сирот осуществляется в 

полном объеме согласно нормам обеспечения одеждой, обувью и другим предметам 

вещевого довольствия в соответствии с постановлениями Правительства Оренбургской 

области. 

 

В ГАПОУ «НГРТ» имеется 2 студенческих общежития (г. Оренбург, пр. Гагарина 15 

и филиал п. Саракташ, ул. Красноармейская, 96), в которых созданы благоприятные 

условия для учебы и проживания. Работа, проводимая в общежитиях, является составной 

частью работы учебного заведения. 

Одним из приоритетных направлений работы является создание комфортных 

условий проживания для студентов, что благоприятно сказывается на их 

социализации. Общежития оснащены всем необходимым для комфортного проживания 

студентов, каждая комната оборудована кроватями, шкафами, холодильниками, столами и 

стульями, у каждого имеется своя тумбочка для личных вещей. В общежитие имеется 

комнаты для приготовления пищи, где установлены бытовые четырехкомфорочные плиты. 

Работают душевые, умывальных комнаты, комнаты гигиены. Также имеются комнаты для 

приготовления домашнего задания и комнаты отдыха. 

Студенческое самоуправление в общежитии является важной составляющей 

студенческой жизни. Совет общежития в лице его представителей участвуют и 

контролируют все процессы жизнедеятельности    студентов в нём проживающих, 

способствует формированию у проживающих тёплые и добрые чувства в отношении своего 
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общежития, помогает осознать, что общежитие является для студентов домом на время 

проживания в нём.  

Особое внимание уделяется детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей и детям-инвалидам, и лицам с ОВЗ, данная категория обучающихся пользуются 

льготными условиями проживания, согласно нормативным документам. Благодаря 

правильно спланированной работы воспитателей, психолога, социального-педагога, 

классных руководителей и кураторов ведется полная поддержка данной категории 

обучающихся, проживающих в общежитии, и мы видим результат, ребята чувствуют себя 

в общежитии комфортно и считают его своим вторым домом.  

 

В техникуме разработан план внеурочной работы, основными направлениями 

работы которого являются: работа кружков и секций; социальное проектирование в группах 

и внеурочные мероприятия. 

В 2021 году в техникуме работали кружки и секции: 

№п/п  № кабинета Кол-во ст-в Руководитель 

1 Волейбол Спортивный зал 30 Балабушко 

А.А. 

2 Атлетическая гимнастика Тренажерный зал 25 Павлова Е.А. 

3 Футбол  Спортивный зал 76 Богданов А.В. 

4 Час здоровья Спортивный зал 30 Павлова Е.А. 

5 Спортивная борьба СК «Урал» 30 Сухомлинов 

Е.И. 

6 Гиревой спорт Тренажерный зал 25 Велеев И.М. 

7 ЭВС «Синтез» Актовый зал 28 Шпенст Т.В. 

8 Инструментальный 

ансамбль 

Актовый зал 15 Шпенст С.И. 

9 Хореография «Импульс» Актовый зал 20 Карпова Н.А. 

10 Музейное дело Музей 30 Шутов Е.А. 

11 ВСК «Патриот» 241 30 Балабушко 

А.А. 

12 На буровой 111 15 Кобылкин Д.С. 

13 Оператор  112 20 Филиппов С.М. 

14 Наша профессия буровик 125 15 Вительев В.И. 

15 Реконструкция буровой 

установки 

122 15 Помогаев А.П. 

16 Охрана труда 123 15 Белицкий А.С. 

17 Буровик 124 15 Пилипчевская 

Н.П. 

18 Механика в бурении  121 20 Борисов В.С. 

19 Живая планета 211 25 Бусловская 

Е.С. 

20 Клуб иностранных языков 210 25 Юсупова Р.Р. 

22 Клуб технического 

творчества 

240 25 Крюков Ю.В. 

23 Человек и закон 242 25 Луйк Т.В. 

24 Математический кружок 243 25 Туюшева О.В. 

25 Физик 244 25 Зотова Н.Д. 

26 Юный математик 245 25 Юлтыева Р.В. 

27 Зеленая лампа  247 25 Давлетбаева 

А.Л. 
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93% студентов техникума заняты в кружках и секциях ГАПОУ «НГРТ», кроме этого 

многие обучающиеся посещают кружки и секции города. 

Каждая группа во главе с куратором и активом разработали программу и реализуют 

работу социального проектирования по направлениям воспитания: 

Блок 1. Профессиональное воспитание обучающихся 

Модуль 1.1. Профессиональное воспитание «Траектория успеха» 

1 Актив Шутова Н.Ю. «Траектория успеха» 

2 35 Шутов К.А. «Мой успех через информационные технологии» 

3 4 Морозов А.С. «Безопасная дорога» 

4 1, 24 Воронова О.К. «Цифровая грамотность» 

5 8 Крюков Ю.В. «Черчение как источник коммуникативного 

мышления специалистов НГО 

 

28 Информационные 

технологии в современной 

жизни  

248 25 Шутов К.А. 

29 Разработка и 

эксплуатация 

248 20 Ефименков 

А.Н. 

30 Квант 250 25 Коротыч Л.Н. 

31 Химия в деталях 251 25 Евстигнеева 

Л.В. 

32 Электротехника и 

электроника 

252 20 Халелов К.Г. 

33 Мир информатики 253 25 Воронова О.К. 

34 Физика задач 254 25 Антонова Е.П. 

35 Лингвист 255 25 Федянина Н.В. 

36 Историческое краеведение 256 25 Мешалкина 

Д.А. 

37 Человек и его здоровье 257 25 Церех О.В. 

38 Знатоки иностранного 

языка 

258 25 Кочешкова 

Е.Я. 

39 Занимательный 

английский 

259 25 Киктева С.А. 

40 Мастер –золотые руки 310 22 Глебов В.Н. 

41 Автомобилист 311 25 Морозов А.С. 

42 Машинист  314 20 Гусаров А.А. 

43 Лингвознайка. Библиотека 25 Гришина А.Г. 

44 Пространство 

исторической памяти 

с/к 25 Волобуева К.В. 

45 За страницами учебника 

математики 

с/к 25 Музипова М.Ф. 

46 Машинисты на буровой с/к 20 Шутов Е.А. 

47 Волшебный металл с/к 20 Андронов Н.А. 

48 Сам себе психолог к/п 25 Арнаутова 

М.И. 

49 Экономика вокруг нас Общежитие 25 Никофорова 

Т.С. 

50 Домашняя академия Общежитие 25 Северина Л.Р. 

51 Системы и технологии 

НиГМ 

с/к 25 Ахмерова Н.А. 

 ИТОГО:  1395 93% занятости 
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Блок 2. Социализация обучающихся 

Модуль 2.1. Гражданско-патриотическое воспитание «Патриоты России» 

1 Актив Балабушко А.А. «Патриоты России» 

2 11, 26 Шутов Е.А. « Память в наших сердцах» 

3 6 Давлетбаева А.Л. « Память в наших сердцах» 

4 19 Луйк Т.В. «Книга памяти НГРТ» 

5 14 Волобуева К.В. «Единая моя Россия» 

6 5 Мешалкина Д.А. « Я гражданин России» 

 

Блок 2. Социализация обучающихся 

Модуль 2.2. Физическая культура и здоровьесбережение «Здоровое поколение –

здоровое будущее страны!» 

Блок 2. Социализация обучающихся 

Модуль 2.3 Культурно-творческое воспитание «Калейдоскоп талантов» 

1 Актив Шутова Н.Ю. «Калейдоскоп талантов» 

2 34 Давлетбаева А.Л. «Созвучие наших сердец» 

           Блок 2. Социализация обучающихся 

Модуль 2.4. Молодежное предпринимательство «Моя бизнес-идея» 

1 Актив Никифорова Т.С. «Моя бизнес-идея» 

2 39, 22 Никифорова Т.С. «Я – предприниматель» 

Блок 2. Социализация обучающихся 

Модуль 2.5. Экологическое воспитание «Мы за чистый город, мы за чистую 

планету» 

1 Актив Бусловская Е.С. «Мы за чистый город, мы за чистую планету» 

2 46, 15 Бусловская Е.С. «Мы за чистый город» 

3 27 Антонова Е.П. «Охрана окружающей среды – глобальная задача 

человечества» 

4 3, 32 Юлтыева Р.В. «Зеленый мир» 

5 30 Ахмерова Н.А. «Воспитание экологической культуры обучающихся 

ГАПОУ НГРТ» 

Студенческое самоуправление. Проект «Новое поколение» 

1 Актив Гришина А.Г. «Новое поколение» 

2 25 Федянина Н.В. «Моя группа-моя команда» 

3 34 Давлетбаева А.Л. «Мы все такие разные, но все-таки мы вместе» 

4 41 Музипова М.Ф. «Дари добро» 

5 43 Шутов К.А. «Помогать может каждый! 

6 31, 10 Гришина А.Г. «Мы нужны друг другу» 

7 42, 16 Евстигнеева Л.В. «Я, ты, он, она» 

8 37 Туюшева О.В. «Вместе дружная семья-студенты, родители и Я» 

1 Актив Павлова Е.А. «Здоровое поколение –  

здоровое будущее страны!» 

2 17 Федянина Н.В. «Спорт для всех» 

3 33, 36 Юсупова Р. Р. «Табак уму не товарищ» 

4 23, 44 Кочешкова Е.Я. «Быстрее! Выше! Сильнее!» 

5 29 Мешалкина Д.А. «Молодежь за ЗОЖ» 

6 2, 38 Киктева С.А. «Мы за здоровый образ жизни» 

7 18, 40 Церех О.В. «Правильное питание –залог здоровья» 

8 12 Коротыч Л.Н. «Здоровое поколение»  

9 7 Сухомлинов Е.И. «Мы за здоровый образ жизни» 

10 28 Туюшево О.В. «Мы за здоровый образ жизни» 
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9 21, 20 Арнаутова М.И. «Обеспечение информационной безопасности» 

10 9, 45 Зотова Н.Д. «Добрые дела» 

 

В ГАПОУ «НГРТ» уделяется должное внимание работе с родителями. Работа с 

родителями направлена на создание благоприятных условий для освоения образовательных 

профессиональных программ в техникуме и предусматривает следующие формы 

взаимодействия:  

1. Традиционные беседы с родителями обучающихся и студентов по телефону, 

причем о достижениях ребенка сообщается с той же частотой, что и о неудачах. 

2. Встречи с группами родителей тех обучающихся и студентов, чьи проблемы 

пребывания в техникуме похожи. 

3. Родительские собрания, традиционно посвященные анализу успеваемости, 

посещаемости обучающихся, знакомство с преподавателями, обсуждение хозяйственных 

вопросов. 

4. Тематические родительские собрания, направленные на решение общих 

проблем и улучшения взаимоотношений детей и родителей. 

5. Встречи с работодателями. 

6. Систематические консультации, тестирование и анкетирование психологом 

родителей и лекции о психологических особенностях данного возраста. 

7. Привлечение родителей в жизнь группы. 

Таким образом, сложившаяся в техникуме система воспитательной работы показала 

следующие результаты работы: 

-увеличение доли обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность с 95 %  

до 100 %; 

-увеличение доли обучающихся, принимающих участие в мероприятиях 

воспитательного характера с 97% обучающихся до 100%; 

-увеличение доли обучающихся-победителей и призеров олимпиад, конкурсов, 

фестивалей, чемпионатов регионального, федерального и международного уровней (за 

исключением конкурсов профессиональной направленности) с 35% от количества 

участников до 40%; 

-увеличение доли обучающихся, участвующих в проектной деятельности до 100 %; 

-уменьшение доли обучающихся, совершивших преступления и правонарушения на 

7 %; 

-увеличение доли обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, с 56 % 

обучающихся до 70%; 

-увеличение доли обучающихся, вовлеченных в деятельность органов студенческого 

самоуправления до 100%. 

Данная деятельность способствует формированию гармонично развитой личности 

квалифицированного специалиста, обладающего необходимыми общими и 

профессиональными компетенциями и личностными результатами, что отвечает 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и современным 

требованиям работодателей. 

 

2.7 Аналитическое обоснование Программы развития основывается на 

результатах маркетингового анализа, SWOT - анализа, внутренней профессиональной 

экспертизы. Результаты анализа показывают, что изменения в социально-экономической 

жизни общества, в требованиях к качеству профессионального образования обусловили 

следующие тенденции развития и модернизации профессионального образования: 

 -превращение профессионального образования в составную часть социально-

экономической политики;  
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- возрастание роли социальных партнеров в совершенствовании профессионального 

образования, повышение ответственности за состояние профессионального образования 

всех заинтересованных сторон;  

- формирование новых прочных связей профессионального образования с 

потребностями рынка труда и конкретных производств, малым и средним бизнесом;  

- централизация профессионального образования как рост его доступности при 

тесной связи с конкретными потребностями работодателей и социальных партнеров;  

- индивидуализация профессионального образования как создание методик, 

технологий и организационных форм, ориентированных на обучающихся. На основе 

маркетингового анализа внешней среды можно сделать вывод, что техникум в целом 

удовлетворяет запросам потребителей, но вместе с тем в условиях кадрового дефицита для 

высокотехнологических производств отраслей экономики региона подготовка 

специалистов является одним из приоритетных направлений образовательной деятельности 

в техникуме, что и будет являться основой программы развития.  

 

Анализ состояния образовательной системы позволил определить сильные и слабые 

стороны работы. 

 

Результаты SWOT – анализа 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ (S)  СЛАБЫЕ СТОРОНЫ (W) 

1. Относительно высокий темп роста 

рынка - потребителя специалистов с 

профессиональным образованием.  

2. Расширение специальностей с целью 

удовлетворения потребностей более 

широкого круга работодателей.  

3. Подготовка рабочих кадров и 

специалистов, отвечающих 

квалификационным требованиям 

работодателей.  

4. Имеющийся потенциал техникума 

позволяет решать задачи по созданию 

системы непрерывного 

профессионального образования и 

формированию конкурентной, социально 

и профессионально мобильной личности.  

5. Рациональное использование всех видов 

ресурсов. 

1. Качество подготовки специалистов не в 

полной мере соответствует потребностям 

современного рынка труда.  

2. Кадровые проблемы (нехватка, старение 

педагогических кадров)  

3. Недостаточное обеспечение учебной и 

лабораторной базы современным 

оборудованием.  

4. Недостаточное использование новых 

педагогических, информационных и 

коммуникационных технологий в 

образовательном процессе.  

5. Недостаточно оборудованы 

компьютерной техникой учебные 

кабинеты. Мало используется в учебном 

процессе компьютерных обучающих 

программ.  

6. Уровень организации социального 

партнерства на сегодняшний день 

достаточно односторонний. 

 

ВОЗМОЖНОСТИ (O) УГРОЗЫ (T) 

1. Создание системы целевой подготовки 

и переподготовки кадров для отраслей 

экономики.  

2. Удовлетворение части региональных 

потребителей образовательных услуг 

(открытие новых специальностей и 

профессий, целевая подготовка кадров, 

дистанционное обучение, онлайн-

обучение).  

1. Снижение качества подготовки 

выпускников техникума из-за 

необходимости постоянного обновления 

материально- технической базы и подбора 

соответствующих специалистов в 

преподавательском составе.  

2. Неблагополучная демографическая 

ситуация.  

3. Недостаточное финансирование 

техникума и как следствие - снижение 
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3. Возможность гибко реагировать на 

социально-экономические изменения и 

предоставлять широкие возможности для 

различных категорий населения в 

приобретении необходимых 

профессиональных квалификаций на 

протяжении всей трудовой деятельности 

 

конкурентоспособности и качества 

предоставляемых услуг. 

 

Таким образом на основе SWOT – анализа состояния образовательной системы 

позволило нам определить слабые стороны работы техникума на основе которых были 

разработаны основные направления проектов Программы развития ГАПОУ «НГРТ»: 

 

 проект «Системное обновление ресурсной базы техникума (в рамках реализации 

регионального проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 

«Образование»); 

 проект «Профессиональное самоопределение и содействие трудоустройству 

выпускников»; 

 проект «Модернизация кадрового обеспечения»; 

 проект «Приведение содержания и структуры основных и дополнительных 

образовательных программ в соответствии с потребностями инновационного 

развития регионального рынка труда, обеспечение доступности их освоения 

различными слоям населения»; 

 проект «Развития инклюзивного образования в соответствии с региональной 

программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и последующего трудоустройства (по проекту 

«Равные возможности») предложенные далее в Программе. 
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3. ПРОЕКТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКУМА 

 
3.1 Проект «Системное обновление ресурсной базы техникума (в рамках реализации 

регионального проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 

«Образование») 
 

 Цель: создание ресурсной базы для проведения демонстрационного экзамена по 

компетенциям «Добыча нефти и газа» и «Лаборант химического анализа», «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин» в том числе за счет сетевого взаимодействия с 
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 Задачи:  

 обновление материально-технической базы на основе стандартов WorldSkills Russia 

и требований профессиональных стандартов. 

 организация работы 6 центров проведения демонстрационного экзамена (далее 

ЦПДЕ) с целью осуществления подготовки обучающихся к сдаче 
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 создание нормативно-правовой и методической базы организации итогового 

испытания в форме демонстрационного экзамена; 

 рост численности обучающихся, сдающих на «хорошо» и «отлично» 

государственную итоговую аттестацию в формате демонстрационного экзамена; 

 увеличение количества трудоустроенных выпускников по профессиям за счет 

повышения качества подготовки специалистов; 

 заключение договоров с предприятиями на реализацию проекта по созданию 

площадок компетенций; 

 привлечение грантовой поддержки и средств работодателей для увеличения доли 

учебно-лабораторного и производственного оборудования, модернизированного и 

приобретенного для организации учебного процесса в соответствии с требованиями 

ФГОС по ТОП 50, в течение последних лет, в общей стоимости оборудования с 30 

до 50%; 

 

Перечень программных мероприятий: 

№ Мероприятия, вид  

деятельности 

Сроки 

выполнения 

Планируемый результат 

1 Совершенствовании учебно-

лабораторной и 

производственной материально-

технической базы 

2022-2025 Ежегодная модернизация учебно-

лабораторной базы, 

обеспечивающей практико-

ориентированную подготовку 

специалистов, соответствующую 

требованиям современной 

экономики 

2 Увеличение доли внебюджетных 

расходов на                       укрепление МТБ ПО 

2023-2025 Привлечение внебюджетных 

средств и средств от участия в 

грантах и конкурсах до 2 млн. и 1 

млн. соответственно 

3 Увеличение площади учебно-

лабораторных помещений в 

расчете на одного студента до 

18  квадратных метров 

2023-2025 Приведение инфраструктуры в 

соответствие  
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4 Создание на базе техникума 6 

центров проведения 

демонстрационного экзамена  

2023-2025 Создание на базе ПОО 6 центров 

проведения демонстрационного 

экзамена как площадок для 

проведения демонстрационных 

экзаменов (3 для ГАПОУ «НГРТ» 

г. Оренбурга, 3 для филиала в п. 

Саракташ). 

5 Разработка и внедрение в 

образовательный процесс 

электронных учебников, 

дистанционных модулей, 

цифровых учебно-методических 

комплексов, а также реализации 

мероприятий по развитию 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающих 

особенные образовательные 

потребности лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

2023-2025 Создание современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, переход на 

новую платформу свободного ПО; 

создание системы постоянного 

обновления учебно- методического 

сопровождения образовательного 

процесса с приоритетом на 

электронные ресурсы 

 

Дорожная карта проекта: 

№ Мероприятие 2022 г 2023 г 2024г 2025г 

1 Создание аккредитационного центра 

проведения демо-экзамена по 

компетенции «Лабораторный химический 

анализ» 

+ + + + 

2 Дооснащение необходимым 

оборудованием  кабинета – лабораторий 

по химии, физике,  информатике, 

электротехнике 

 + + + 

3 Дооснащение необходимым 

оборудованием    мастерской по ТО и 

ремонту автомобилей 

   + 

4 Создание аккредитационного центра 

проведения демо-экзамена по 

компетенции «Добыча нефти и газа» 

  + + 

5 Создание аккредитационного центра 

проведения демо-экзамена по 

компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин» 

 + + + 

6 Создание аккредитационного центра 

проведения демо-экзамена по 

компетенции «Мастер  по техническому 

ремонту автомобилей» 

 + + + 

7 Создание аккредитационного центра 

проведения демо-экзамена по 

компетенции «Экономика и бухучет» 

 + + + 



34 

 

8 Создание аккредитационного центра 

проведения демо-экзамена по 

компетенции «Подготовка и 

транспортировка нефти» 

   + 

9 Оснащение кабинетов и лабораторий 

техникума  

+ + + + 

10 Закупка расходных материалов, средств 

индивидуальной защиты для проведения 

уроков учебной практики по всем 

профессиям и специальностям 

+ + + + 

11 Увеличение книжного фонда библиотеки, 

в том числе средствами, учитывающих 

особенные образовательные потребности 

лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 + + + 

12 Увеличение доли внебюджетных 

Расходов на укрепление МТБ 

+ + + + 

 

3.2 Проект «Профессиональное самоопределение и содействие трудоустройству 

выпускников»  

Цель: внедрение эффективных форматов профориентации школьников, развитие 

личностного и профессионального потенциала обучающихся и содействие 

трудоустройству выпускников. 

Задачи:  

 создание практических условий для профессиональной ориентации и подготовки 

школьников 14-16 лет на ранних  стадиях формирования личности и знаний о 

профессиях; 

 реализация профессиональных проб для школьников в рамках профориентационной 

работы;  

 создание условий для самоопределения, социализации обучающихся, планирования ими 

личностного и профессионального роста; 

 стимулирование предпринимательской активности обучающихся, участия их в 

общественных инициативах и проектах; 

 создание условий для ведения студентами и преподавателями инновационных практик 

научно- исследовательской деятельности и внедрения её результатов в образовательный 

процесс техникума; 

 взаимодействие с работодателями, социальными партнерами и Центром занятости 

населения Оренбургской области, с целью повышения качества подготовки 

специалистов и их трудоустройства по полученной специальности. 

 

Перечень программных мероприятий:  

№ Мероприятия, вид 

деятельности 

Сроки Планируемый результат 

1 Привлечение работодателей к 

корректировке образовательных 

программ. 

 2022 – 2025 

годы 

Повышение процента 

качества образовательных 

программ по всем 

направлениям обучения 

2 Внедрение механизмов 

целевого обучения во 

взаимодействии с 

работодателями. 

2022 – 2025 

годы 

 Повышение показателя 

трудоустройства выпускников 

не менее 62, 8 % от общего 

выпуска, доля самозанятых 
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выпускников 5%, доля 

выпускников, ставшими 

индивидуальными 

предпринимателями 1% 

3 Создание условий для 

получения студентами 

дополнительных компетенций в 

формате дополнительного 

образования. 

 

2022 – 2025 

годы 

Увеличение количества 

программ по дополнительному 

образованию не менее 3х 

разновидностей по каждой 

компетенции 

4 Взаимодействие с вузами 

региона для обеспечения 

непрерывного образования 

выпускников 

 

2022 – 2025 

годы 

Повышение доли 

выпускников, поступающих по 

профилю в вузы региона 

ежегодно на 3% 

5 Обеспечение участия 

студентов в движении 

WorldSkills Russia и Abilimpiks. 

 

2022 – 2025 

годы 

Увеличение количества 

участников чемпионата не 

менее 2-х ежегодно 

6 Поддержка проектов  

научного студенческого 

объединения. 

 

2022 – 2023 

годы 

Создание научного 

студенческого объединения  

7 Продвижение бренда 

учреждения на рынке 

образовательных услуг и среди  

сообщества работодателей. 

2022 – 2025 

годы 

Улучшение имиджа 

образовательной организации и 

престижа профессий и 

специальностей преподаваемых 

ГАПОУ «НГРТ» 

8 Мониторинговые 

исследования рынка труда с 

целью оперативной реакции на 

изменение спроса на 

специальности. 

 

2022 – 2025 

годы 

Обеспечение контрольных 

цифр приема в соответствии с 

требованием рынка труда, 

ТОП-Региона 

9 Мониторинговые 

исследования постдипломной 

адаптации выпускников  на 

производстве (интерактивные 

опросы выпускников и 

работодателей) 

 

2022 – 2025 

годы 

Учет профессиональных 

затруднений выпускников и 

уточнение корпоративных 

требований работодателя к 

качеству подготовки 

работников 

10 Поддержка студенческого 

самоуправления- участие в 

конкурсах, форумах, 

молодёжных проектах. 

2022 – 2025 

годы 

Ежегодное привлечение  

студентов к работе в органах 

студенческого самоуправления 

и привлечение их к участию в 

проектной деятельности 

11 Профессиональные пробы по 

направлению «Билет в будущее» 

 

2022-2025 год Ежегодное увеличение на 20% 

количества школьников, 

участвующих в проекте  
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Дорожная карта проекта: 

№ Мероприятия 2022г 2023 г 2024г 2025г 

1 Проведение межведомственных 

совещаний, «круглых столов», 

переговорных площадок с 

работодателями по вопросам занятости и 

трудоустройства студентов и 

выпускников 

+ + + + 

2 Заключение соглашений с 

работодателями на организацию 

производственной практики студентов и 

дальнейшее трудоустройство 

выпускников 

+ + + + 

3 Привлечение представителей 

работодателя к учебному процессу, к 

дипломному проектированию, 

проведению итоговой аттестации 

студентов 

+ + + + 

4 Формирование банка вакансий для 

выпускников ГАПОУ «НГРТ», в том 

числе для выпускников с инвалидностью 

и ОВЗ 

+ + + + 

5 Формирование реестра выпускников, 

находящихся под риском не 

трудоустроившихся 
+ + + + 

6 Трудоустройство выпускников на 

имеющиеся вакансии непосредственно в 

ГАПОУ «НГРТ» 
+ + + + 

7 Обмен информацией с военными 

комиссариатами по срокам призыва и 

завершения военной службы 
+ + + + 

8 Реализация мероприятий по 

профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных 

организаций как механизм 

самоопределения и содействия 

осознанного выбора профессий 

+ + + + 

9 Участие в проектах содействия 

занятости (Профстажировка 2,0) 
+ + + + 

10 Участие студентов ГАПОУ «НГРТ» в 

мероприятиях, организованных 

Центральным банком РФ в рамках 

программы финансовой грамотности 

+ + + + 

11 Вовлечение в механизм 

распределения КЦП (контрольных цифр 

приема) за счет средств бюджета 

представителей отраслевых объединений 

работодателей 

+ + + + 
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12 В период с апреля по сентябрь - 

подготовка рабочих программ для 

проведения профессиональных проб 
+ + + + 

13 Составление перечня оборудования и 

реактивов для проведения эксперимента  
+ + + + 

14 Закупка оборудования для 

профессиональных проб + + + + 

15 Проведение профессиональных проб 

в период сентябрь-октябрь + + + + 

16 Анализ проведенной работы по 

сезонным профессиональным пробам + + + + 

 

3.3 Проект «Модернизация кадрового обеспечения» 

Цель: 

Обеспечение образовательного процесса высококвалифицированными 

педагогическими кадрами. Развитие кадрового потенциала организации в соответствии с 

требованиями инновационного социально-экономического развития региона.  

Задачи: 

- развитие системы повышения квалификации руководящих и педагогических 

работников организации; 

- развитие системы применения инновационных образовательных технологий в 

педагогической деятельности; 

 - развитие методической, научно-методической и научно-исследовательской 

деятельности педагогических работников; 

- внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс 

переподготовки и повышения квалификации педагогов;  

- гибкое реагирование образовательной системы повышения квалификации на 

потребности подготовки компетентностного и конкурентоспособного преподавателя; 

- разработка критериев оценки соответствия профессионального уровня педагога 

требованиям ФГОС СПО, ФГОС ТОП- 50, профессиональных стандартов, стандартов 

WorldSkills Russia (матрица компетенций педагога, профиль компетенций). 

 

Перечень программных мероприятий: 

№ Мероприятия, вид 

деятельности 

Сроки 

выполнения 

Планируемый результат 

1 Анализ уровня 

профессионально-

педагогической 

компетентности 

преподавателей техникума и 

разработка мероприятий по 

подготовке и переподготовке 

кадров; 

2022-2025 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

по вопросам разработки учебно-

методических комплексов в 

соответствии с ФГОС СПО, ФГОС 

ТОП- 50, профессиональных 

стандартов, стандартов WorldSkills 

Russia; 

создание института 

наставничества с целью адаптации 

начинающих преподавателей, 

развития профессиональных 

умений и навыков; 
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2 Разработка системы 

непрерывного 

профессионального 

образования педагогических 

работников 

2022-2025 Создание условий для 

непрерывного Профессионального 

образования педагогических 

работников, повышения 

квалификации и развития новых 

компетенций 

3 Повышение квалификации 

педагогических работников 

техникума по компетенциям 

ТОП-50, WorldSkills, 

Абилимпикс: 

2022-2025 Формирование условий для 

создания 6 ЦПДЕ. Уровень 

педагогов прошедших повышение 

квалификации по ТОП-50, 

WorldSkills, Абилимпикс составит 

85% 

4 Организация повышения 

квалификации руководителей, 

работников и специалистов, 

оказывающих 

образовательные услуги 

инвалидам и лицам с ОВЗ, в 

том числе повышение 

квалификации преподавателей 

физической культуры по 

вопросам проведения занятий 

по адаптивной физической 

культуре и работе с 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

2022-2025 Увеличение количества 

специалистов, прошедших 

обучение или инструктирование до 

100% в рамках системы 

непрерывного образования в 

техникуме; 

организация образовательного 

процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, благодаря повышению 

квалификации работников 

техникума по программам 

инклюзивного образования до 78% 

5 Мониторинг 

профессиональных 

затруднений педагогов 

2022-2025 Профилактика 

психоэмоционального выгорания 

педагогов до 100% 

6 Привлечение и удержание 

кадров 

2022-2025 Внедрение эффективного 

контракта с работниками, 

включающего стимулирующие 

надбавки за качество работы (в 

размере 50%-200% от 

установленного должностного 

оклада); средний заработок 

педагогического работника (по 

всем видам финансового 

обеспечения) сопоставим со 

средней заработной платой по 

экономике региона и приведен в 

соответствие с требованиями 

«дорожной карты» 

 

Дорожная карта проекта: 

№ Мероприятие 2022г 2023 г 2024г 2025г 

1 Анализ кадрового потенциала 

ГАПОУ «НГРТ»: 

- обеспеченность педагогическими 

кадрами, наличие вакансий с учетом 

прогноза высвобождения рабочих 

мест; 

+ + + + 
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- мониторинг соответствия уровня 

и профиля базового образования; 

- мониторинг выполнения плана 

формального непрерывного 

профессионального образования; 

-мониторинг 

уровня компетенций 

педагога в рамках 

административного 

контроля качества 

образования 

2 Формирование системы 

непрерывного образования в техникуме 

+ + + + 

3 Обучение педагогических кадров 

(преподавателей специальных 

дисциплин) системы СПО, прошедших 

обучение в соответствии с 

требованиями WorldSkills Russia 

+ + + + 

4 Организация стажировок 

преподавателей на профильных 

предприятиях социальных партнеров 

техникума 

+ + + + 

5 Обеспечение подготовки 

педагогических кадров 

(преподавателей специальных 

дисциплин) системы СПО – экспертов 

демонстрационного экзамена 

+ + + + 

6 Обеспечение подготовки 

педагогических кадров 

(преподавателей специальных 

дисциплин) системы СПО – экспертов 

WorldSkills Russia 

+ + + + 

7 Создание центра 

внутрикорпоративного повышения 

квалификации совместно с партнерами 

– работодателями в рамках 

направления специальностей и 

профессий техникума 

  + + 

8 Организация работы методического 

семинара «Школа начинающего 

преподавателя» 

+ + + + 

9 Сопровождение процесса аттестации 

педагогических работников для 

установления квалификационной 

категории 

+ + + + 

10 Участие педагогов в работе 

Региональных учебно-методических 

объединений (по профилю УГС), 

экспертных сообществ, в том числе в 

сети Интернет 

+ + + + 
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11 Участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах, научно-

практических конференциях, 

семинарах, форумах, проектах разного 

уровня, в том числе в дистанционном 

формате 

+ + + + 

12 Олимпиады профессионального 

мастерства разного уровня, 

чемпионаты WorldSkillsRussia, 

Абилимпикс 

+ + + + 

13 Участие педагогов в реализации 

профориентационных проектов: 

«Калейдоскоп профессий», «Билет в 

будущее» 

+ + + + 

14 Участие педагогов в Предметных 

неделях 

 

+ + + + 

15 Участие педагогов в работе цикловых 

комиссий, методических объединений 

+ + + + 

16 Развитие системы морального и 

материального стимулирования 

деятельности педагогических 

работников 

 

+ + + + 

 

3.4 Проект «Приведение содержания и структуры основных и дополнительных 

образовательных программ в соответствии с потребностями инновационного 

развития регионального рынка труда, обеспечение доступности их освоения 

различными слоям населения» 

Цель: модернизация профессионального образования в техникуме и формирование 

условий для создания опережающей подготовки кадров, минимизирующей кадровые 

дефициты в соответствии с технологическими вызовами и перспективными 

требованиями рынка труда. 

Задачи: 

- устранение дисбаланса рынка труда и рынка образовательных услуг посредством 

мониторинга и прогнозирования развития системы профессионального образования на 

основе определения перспектив развития современных технологий и технологических 

процессов в реальном производстве, требующем непрерывного обновления компетенций 

и получения новых знаний в отраслях экономики Оренбуржья по направлениям 

подготовки ГАПОУ «НГРТ»; 

- необходимость поиска и внедрения форматов образования, учитывающих 

сокращение жизненного цикла традиционных профессий и перехода от обучения новым 

профессиям к формированию набора навыков, освоение которых позволит выпускникам 

ГАПОУ НГРТ закрепиться в той или иной сфере деятельности будущего, демонстрируя 

готовность к последующему непрерывному образованию; 

- повышение доли преподавателей, охваченных программами повышения 

профессионального мастерства в рамках сетевого взаимодействия с предприятиями 

реального сектора экономики. 

 

 

 



41 

 

Перечень программных мероприятий: 

№ Мероприятия, вид 

деятельности 

Сроки Планируемый результат 

1 Разработка, внедрение и 

модернизация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

СПО 

2022-2025 

годы 

Реализация новых образовательных 

программ, соответствующих 

приоритетным направлениям 

развития экономики Оренбургской 

области до 5 программ ежегодно; 

увеличение контингента 

обучающихся по программам СПО 

до 70%. 

2 Мониторинг и 

прогнозирование 

востребованности рабочих 

кадров на среднесрочную 

перспективу, обеспечение 

внедрения опережающих 

практико-ориентированных и 

гибких программ; 

2022 – 2025 

годы 

Актуализация ППССЗ с учетом 

соответствующих профессиональных 

стандартов; разработка 

образовательных программ, по 

которым осуществляется подготовка 

кадров из списка 50 наиболее 

перспективных и востребованных на 

рынке труда специальностей, 

требующих среднего 

профессионального образования, и 

ТОП-регион; 

3 Проведение подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации граждан по 

наиболее востребованным 

профессиям совместно с 

другими профессиональными 

организациями Оренбургской 

области, а также в интересах 

предприятий реального сектора 

экономики; 

2022 – 2025 

годы 

Предоставление возможности 

любому обучающемуся осваивать 

необходимые «короткие» программы 

и профессиональные модули в 

рамках сетевого взаимодействия 

СПО; 

формирование системы 

непрерывного обновления 

работающими гражданами своих 

профессиональных знаний и 

приобретения новых 

профессиональных навыков.  

4  Формирование реестров 

образовательных программ, 

обеспечение рекрутинга 

педагогов и мастеров 

производственного обучения 

для реализации гибких 

образовательных программ; 

2022 – 2025 

годы 

Наличие актуальной 

информационной базы программ 

профессионального образования 

(далее ПО), профессиональных 

практик (ПП) и профессиональных 

компетенций (ПК) до 20 единиц; 

5 Обеспечение 

профессионального 

педагогического 

сопровождения кадрового 

роста в ГАПОУ НГРТ 

повышение квалификации по 

наиболее востребованным 

профессиям и навыкам 

будущего; 

2022 – 2025 

годы 

Увеличение доли педагогов, 

мастеров производственного 

обучения, прошедших программы 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства на 

базе техникума до 67%; 
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6 Разработка и апробация 

адаптированных 

образовательных программ, 

учебно- методических 

материалов для обучающихся 

разных нозологий 

2022-2025 

годы 

Создание адаптированных 

образовательных программ для лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. 

 

Дорожная карта проекта: 

№ Мероприятие 2022г 2023г 2024г 2025г 

1 Своевременная актуализация программ ДПО в 

соответствии с требованиями рынка труда и 

предлагаемыми вакансиями на предприятиях 
+ + + + 

2 Своевременная актуализация программ 

повышения квалификации и программ 

профессионального обучения в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов и 

квалификационных характеристик, а также рынка 

труда и предлагаемыми вакансиями на предприятиях 

+ + + + 

3 Разработка методических рекомендаций по 

реализации программ ДПО с использованием 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

+ + + + 

4 Повышение квалификации кадров в рамках 

реализации программ ДПО 
+ + + + 

5 Увеличение количества реализуемых программ 

ДПО и ПО  + + + 

6 Привлечение ведущих специалистов предприятий 

в качестве наставников  
 + + + 

 

3.5  Проект «Развития инклюзивного образования в соответствии с 

региональной программой сопровождения инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и последующего трудоустройства 

(по проекту «Равные возможности») 

Цель: развитие и продвижение инклюзивного образования в регионе в соответствии 

с запросами потребителей образовательных услуг и перспективными задачами социально-

экономического развития. 

Задачи: 

-разработка и реализация адаптированных образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50 по профессии/специальности, 

программ по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ; 

-материально-техническое, информационно-коммуникационное, методическое 

обеспечение реализации адаптированных образовательных программ; 

-проектирование развивающих профессионально- ориентированных сред; 

-привлечение педагогических кадров для работы с инвалидами и лицами с ОВЗ по 

наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям: тьюторов, 

психологов (педагогов- психологов, специальных психологов), социальных педагогов 

(социальных работников), специалистов по специальным техническим и программным 

средствам обучения, а также при необходимости сурдопедагогов, сурдопереводчиков, 
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тифлопедагогов, тифлосурдопереводчиков. Развитие востребованных компетенций 

педагогов и профессиональных связей; 

-развитие системы конкурсного движения профессионального мастерства 

Абилимпикс; 

-повышение информационной открытости по вопросам организации и 

оснащенности образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

-расширение направлений взаимодействия с работодателями по дальнейшему 

трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ до 65%. 
 

Перечень программных мероприятий: 

№ Мероприятия, вид 

деятельности 

Сроки 

выполнения 

Планируемый результат 

1 Установка  пандусов на 

входах в учебные здания и 

общежития ГАПОУ 

«НГРТ». 

2022 год Обеспечение 

беспрепятственного доступа для 

людей с поражением опорно-

двигательного аппарата 

2 Расширение внутренних 

дверных проемов (там, где 

имеется техническая 

возможность) 

2022 год Обеспечение 

беспрепятственного 

передвижения внутри зданий 

людей с поражением опорно-

двигательного аппарата 

3 Оборудование табличками 

аудиторий и помещений, 

выполненных рельефно-

точечным шрифтом 

2023 год Обеспечение безопасности 

передвижения людей с 

нарушениями зрения 

4 Обеспечение тактильными 

предупреждающими и 

направляющими разметками 

на путях движения 

2023 год Обеспечение безопасности 

передвижения людей с 

нарушениями зрения 

5 Оборудование участков 

пола перед дверными 

проемами и входами на 

лестницы рельефными 

поверхностями  

2023 год Обеспечение безопасности 

передвижения людей с 

нарушениями зрения 

6 Оборудование санитарно-

гигиенических помещений 

кабиной, оборудованной 

системой тревожной 

сигнализации 

2024 год Создание условий для личной 

гигиены людей с 

инвалидностью и ОВЗ 

7 Установка информационных 

терминалов с ПО для 

инвалидов и индукционной 

системой 

 

2025 год 

Функционирование системы 

информирования людей с 

инвалидностью и ОВЗ 

8 Приобретение и установка 

звукоусиливающей 

аппаратуры, 

мультимедийных средств и 

других технических средств 

приема-передачи учебной 

информации в доступных 

формах для обучающихся с 

нарушениями слуха 

2024 год Создание необходимых условий 

для получения 

профессионального образования 

людьми с нарушениями слуха 
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9 Приобретение компьютерной 

техники, использующей 

систему Брайля (рельефно- 

точечного шрифта), 

электронных луп, 

видеоувеличителей, 

программ невизуального 

доступа к информации, 

программ-синтезаторов речи 

и других технических 

средств приема-передачи 

учебной информации в 

доступных формах для 

обучающихся с 

нарушениями зрения 

2025 год Создание необходимых условий 

для получения 

профессионального образования 

людьми с нарушениями зрения 

10 Приобретение и установка 

компьютерной техники со 

специальным программным 

обеспечением, 

адаптированной для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

альтернативных устройств 

ввода информации и других 

технических средств приема- 

передачи учебной 

информации в доступных 

формах для обучающихся с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

2025 год Создание необходимых условий 

для получения 

профессионального образования 

людьми с поражениями опорно-

двигательного аппарата 

11 Приобретение спортивного 

оборудования, 

адаптированного для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

2025 год Создание условий для 

реализации адаптированных 

программ по физической 

культуре 

12 Педагогическое, 

методическое и 

юридическое 

консультирование педагогов 

по вопросам 

профессионального 

инклюзивного образования 

Ежегодно 

 

Поддержка и своевременное 

информирование педагогов 

инклюзивного образования по 

возникающим в процессе 

обучения вопросам 

13 Психологическое 

консультирование 

абитуриентов и 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, их 

педагогов и родителей 

Ежегодно Своевременная психологическая 

поддержка лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, педагогов и 

родителей; помощь в 

разрешении сложных ситуаций 

14 Разработка и применение в  

групповых и 

индивидуальных 

профилактических и 

коррекционно-развивающих 

Ежегодно Своевременное оказание 

психолого-педагогического 

сопровождения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 
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программ 

15 Психолого-педагогическое 

сопровождение 

адаптационного процесса 

первокурсников с ОВЗ и 

инвалидностью в ГАПОУ 

«НГРТ» 

Ежегодно Успешная адаптация 

первокурсников 

16 Проведение консультаций, 

размещение информации на 

сайте ГАПОУ «НГРТ» для 

абитуриентов с ОВЗ и 

инвалидностью, их 

родителей, педагогов по 

вопросам обучения в 

ГАПОУ «НГРТ» 

Ежегодно Постоянное консультирование 

абитуриентов с инвалидностью 

и ОВЗ по вопросам обучения в 

ГАПОУ «НГРТ» 

17 Разработка методических 

рекомендаций для приемной 

комиссии по приему на 

обучение лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

Ежегодно Совершенствование работы 

приемной комиссии; наличие 

необходимой информации для 

работы 

18 Создание и распространение 

рекламно-информационных 

материалов по вопросам 

обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в ГАПОУ «НГРТ». 

Ежегодно Создание и распространение 

рекламноинформационных 

материалов по вопросам 

обучения инвалидов. 

Привлечение лиц с ОВЗ и 

инвалидностью в систему СПО 

19 Сотрудничество с Центром 

занятости населения 

Ежегодно Участие в программах Центра  

Занятости населения, 

расширение возможностей для 

внедрения компетенций по 

направлениям 

20 Проведение в ГАПОУ 

«НГРТ» мероприятий, 

формирующих у 

обучающихся активную 

жизненную позицию 

Ежегодно Развитие стремления 

выпускников к самоопределения 

в трудоустройстве, мотивация к 

получению необходимых для 

этого знаний и умений 

21 Участие обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью в 

Ярмарках вакансий 

Ежегодно Информирование обучающихся 

о вакансиях в регионе, 

трудоустройство 

выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ 

22 Педагогическо, 

методическое и 

юридическое 

консультирование педагогов 

по вопросам 

профессионального 

инклюзивного образования 

 

Ежегодно Поддержка и своевременное 

информирование педагогов 

инклюзивного образования по 

возникающим в процессе 

обучения вопросам 

23 Психологическое 

консультирование 

Ежегодно Своевременная психологическая 

поддержка лиц с ОВЗ и 
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абитуриентов и 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, их 

педагогов и родителей 

инвалидностью, педагогов и 

родителей; помощь в 

разрешении сложных ситуаций 

24 Разработка и применение в  

групповых и 

индивидуальных 

профилактических и 

коррекционно-развивающих 

программ 

Ежегодно Своевременное оказание 

психолого-педагогического 

сопровождения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

25 Психолого-педагогическое 

сопровождение 

адаптационного процесса 

первокурсников с ОВЗ и 

инвалидностью в ГАПОУ 

«НГРТ» 

Ежегодно Успешная адаптация 

первокурсников 

26 Проведение консультаций, 

размещение информации на 

сайте ГАПОУ «НГРТ» для 

абитуриентов с ОВЗ и 

инвалидностью, их 

родителей, педагогов по 

вопросам обучения в 

ГАПОУ «НГРТ» 

Ежегодно Постоянное консультирование 

абитуриентов с инвалидностью 

и ОВЗ по вопросам обучения в 

ГАПОУ «НГРТ» 

27 Разработка методических 

рекомендаций для приемной 

комиссии по приему на 

обучение лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

Ежегодно Совершенствование работы 

приемной комиссии; наличие 

необходимой информации для 

работы 

28 Создание и распространение 

рекламно-информационных 

материалов по вопросам 

обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в ГАПОУ «НГРТ». 

Ежегодно Создание и распространение 

рекламноинформационных 

материалов по вопросам 

обучения инвалидов. 

Привлечение лиц с ОВЗ и 

инвалидностью в систему СПО 

29 Сотрудничество с Центром 

занятости населения 

Ежегодно Участие в программах Центра  

Занятости населения, 

расширение возможностей для 

внедрения компетенций по 

направлениям 

30 Проведение в ГАПОУ 

«НГРТ» мероприятий, 

формирующих у 

обучающихся активную 

жизненную позицию 

Ежегодно Развитие стремления 

выпускников к самоопределения 

в трудоустройстве, мотивация к 

получению необходимых для 

этого знаний и умений 

31 Участие обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью в 

Ярмарках вакансий 

Ежегодно Информирование обучающихся 

о вакансиях в регионе, 

трудоустройство 

выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ 
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32 Проведение с 

первокурсниками 

тематических уроков по 

развитию конкурсных 

движений «Абилимпикс», 

WorldSkills и др. 

Ежегодно, 

сентябрь – 

ноябрь 

Информирование обучающихся 

о конкурсных движениях 

«Абилимпикс», WorldSkills и др. 

Мотивация участия.  

33 Организация экскурсий 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью на площадки 

регионального чемпионата 

«Абилимпикс» 

Ежегодно, 

сентябрь- 

октябрь 

Популяризация конкурсного 

движения «Абилимпикс»  

 

34 Участие в региональном 

чемпионате «Абилимпикс»  

Ежегодно, 

сентябрь- 

октябрь 

Увеличение доли вовлеченных 

обучающихся и педагогических 

работников в чемпионатное 

движение «Абилимпикс» с 10% 

до 20%, увеличение количества 

призеров и победителей 

чемпионатного движения 

35 Участие в мероприятиях, 

организованных РУМЦ и 

БПОО по вопросам 

обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ  

Ежегодно Осведомленность в вопросах 

инклюзивного образования 

 

36 Повышение квалификации 

преподавателей по 

актуализации 

профессиональных 

компетенций в области 

инклюзивного образования 

В соответствии 

с планом 

повышения 

квалификации 

Квалификация педагогов, 

работающих со студентами с 

инвалидностью и ОВЗ, 

соответствующая современным 

требованиям 

37 Повышение квалификации 

педагогических работников, 

занятых в использовании 

специального оборудования  

 

Постоянно Постоянное повышение  

квалификации педагогических 

работников 

38 Введение в штатное 

расписание ГАПОУ «НГРТ» 

специалистов: тьютора, 

социального работника, 

сурдопереводчика, 

специалиста по 

специальным техническим и 

программным средствам 

обучения обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов и других 

необходимых 

специалистов с целью 

комплексного 

сопровождения их обучения 

По 

необходимости 

Работа по внедрению согласно 

штатному расписанию  

39 Разработка и апробация 

АОП, учебно-методических 

2022-2025 г Формирование базы 

адаптированной 
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материалов для 

обучающихся разных 

нозологий 

образовательной программы 

(далее АОП) 

40 Привлечение к участию в 

разработке АОП, ФОС, 

организации учебной и 

производственной практики 

работодателей и 

представителей 

региональных 

общественных организаций 

(всероссийского общества 

глухих ВОГ, всероссийского 

общества слепых ВОС, 

всероссийского общества 

инвалидов ВОИ)  

Ежегодно Учёт особенностей 

обучающихся разных нозологий 

при разработке АОП  

41 Обеспечение инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

печатными и электронными 

изданиями 

Ежегодно Обучающиеся с инвалидностью 

и ОВЗ в полном объеме 

обеспечиваются необходимыми 

печатными и электронными 

изданиями 

42 Контроль за устойчивым 

высокоскоростным оптико-

волоконным Интернетом 

2022-2025г В ГАПОУ «НГРТ» обеспечение 

устойчивого Интернет-

соединения со скоростью не 

менее 100 Мб/с 

43 Приобретение программно-

методического обеспечения 

для внедрения электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающих 

особые образовательные 

потребности   

2022-2025г г. Формирование необходимого 

ПО для организации 

электронного и дистанционного 

обучения. 

44 Разработка учебного 

контента для проведения 

занятий в режимах Online и 

Offline 

2022-2025гг. Формирование электронных 

УМК 

 

Дорожная карта реализации проекта 

№ Мероприятие 2022 г 2023 г 2024 г 2025г  

1 Разработка плана мероприятий 

(«дорожной карты») по развитию 

инклюзивного образования в 2022-2025 

гг. 

+ + + + 

2 Регулирование локальными 

нормативными актами деятельности по 

организации получения образования 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

+ + + + 

3 Актуализация паспортов доступности в 

соответствии с требованиями Приказа 
+ + + + 
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МинобрнаукиРоссии от 09.11.2015 № 

1309 

4 Обеспечение информационной 

открытости ПОО 
+ + + + 

5 Формирование базы данных 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

на этапах их поступления в техникум, 

обучения, трудоустройства 

 + + + 

6 Разработка профессиональной 

навигации для абитуриентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 + + + 

7 Проведение информационной кампании 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и их родителей о наиболее 

перспективных и востребованных 

профессиях/специальностях на рынке 

труда. 

  + + 

8 Разработка и утверждение плана 

здания, выполненного рельефно-

точечным шрифтом Брайля и на 

контрастном фоне 

 + + + 

9 Дооборудование пандусов 

специальными устройствами и 

приспособлениями (аппарели, 

подъемники, перила, рельефно- 

контрастные полосы, места 

крепления колясок) 

  

+ 

 

+ 

 

+ 

10 Установка лестницы для 

передвижения инвалидов и лиц     ОВЗ 

(дооборудовать закругленными 

поручнями), выделение 

контрастным цветом ступеней  

   + 

11 Оснащение визуальной, звуковой и 

тактильной информацией помещения, 

предназначенных для пребывания 

граждан 

   + 

12 Оборудование санитарно- 

гигиенических помещений для 

инвалидов в соответствии с 

требованиями 

   

+ 

 

+ 

13 Установка табличек, упрощающих 

ориентирование и передачу 

информации инвалидам и ЛОВЗ. 

   

+ 

 

+ 

14 Поддержка адаптации официального 

сайта техникума с  учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению. 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 
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15 Приобретение звукоусиливающей 

аппаратуры, мультимедийных средств 

и др. технических средств приема- 

передачи учебной информации в 

доступных формах для обучающихся с 

нарушением слуха 

    

 

+ 

16 Приобретение компьютерной 

техники со специальным 

программным обеспечением, 

адаптированной для лиц с ОВЗ, 

альтернативных устройств ввода  

информации и других технических 

средств приема- передачи учебной 

информации в доступных формах для 

обучающихся с нарушением опорно-

двигательного аппарата 

   

+ 
 

+ 

 

 

 

 

17 Оснащение спортивным 

оборудованием, адаптированным 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

18 Выбор методов обучения, 

осуществляемых профессиональной 

образовательной организацией, для 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

19 Выбор мест прохождения практики 

для инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

с учетом требований доступности 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

20 Проведение текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации 

с учетом нарушений функций 

организма инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

21 Подготовка к трудоустройству и 

содействие трудоустройству 

выпускников из числа обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

закрепление их на рабочих местах. 

(Создание банка данных о вакансиях 

для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

взаимодействие с Центром 

занятости населения г. Орска по 

содействию в трудоустройстве лиц с 

ОВЗ и инвалидов, 

составление подпрограммы поиска 

работы, оказание помощи в поиске и 

подборе вакансий, 

оказание юридической помощи, 

консультаций и разбор правовых 

аспектов при трудоустройстве, 

индивидуальные консультации по 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 
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написанию резюме, помощь в 

составлении резюме и его рассылке, 

индивидуальные консультации и 

подготовка к прохождению 

собеседования, самопрезентации, 

ведению переговоров,  

сопровождение выпускников на 

ярмарках вакансий, оказание 

психологической помощи при 

трудоустройстве, в начале трудовой 

деятельности, при взаимодействии с 

новым коллективом, 

проведение мониторинга трудовых 

достижений и ситуации на рабочем 

месте) 

22 Выбор компетенций для участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

23 Определение наставников, которые 

будут готовить обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

24 Психолого-педагогическое 

сопровождение потенциальных 

участников конкурсов 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

25 Изучение конкурсных заданий 

участниками и наставниками 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

26 Размещение информации на сайте 

образовательной организации об 

участии в региональном этапе 

чемпионата «Абилимпикс» 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

27 Формирование историй успеха 

победителей и призеров регионального 

чемпионата «Абилимпикс» 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

28 Повышение квалификации 

преподавателей по актуализации 

профессиональных  

компетенций в области инклюзивного 

образования  

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

29 Повышение квалификации 

педагогических работников, занятых в 

использовании специального 

оборудования  

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 



52 

 

30 Экстраполяция опыта по реализации 

лучших практик инклюзивного 

образования в системе СПО 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

31 Разработка АОП на основе 

образовательной программы СПО с 

учетом особенностей нозологии 

Привлечение к участию в разработке 

АОП, ФОС, организации учебной и 

производственной практики 

работодателей и представителей 

региональных общественных 

организаций (ВОГ, ВОС, ВОИ) 

+ + + + 

32 Включение в вариативную часть 

образовательных программ СПО 

адаптационных дисциплин 

+ + + + 

33 Проведение обучающих семинаров, 

практикумов по использованию 

ресурсов обучающих платформ 

«Академия-Медиа», «MarkSpace», 

«GoogleClassroom» и наполнению 

учебного контента для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью 

+ + + + 
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4. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

1 этап – проектно-диагностический (март 2022- декабрь 2022 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность, определение стратегии и тактики по 

выполнению задач, разработка локальных моделей развития техникума, согласование и 

утверждение программы. 
На первом этапе будет проведен анализ деятельности техникума по подготовке 

выпускников, востребованных на современном рынке труда, способных к адаптации в 

условиях современного производства.  

 

2 этап – основной (практический) (январь 2023 – август 2025 года): 

Достижение запланированных результатов путем реализации проектов Программы 

развития. 
 

3 этап – обобщающий (сентябрь 2025 – декабрь 2025 года): 

Этап динамического развития техникума предусматривает отработку 

инновационных моделей, мониторинг результативности выполнения Программы, 

соотношение с запланированными задачами, определение эффективности. 

Корректировка, обеспечение стабильного функционирования и дальнейшего развития. 

Публичная отчетность, тиражирование опыта. Уточнение стратегии развития техникума 

в соответствии с государственными приоритетами в области социально-экономического 

развития страны в целом и образования в частности, оценка достигнутых интегративных 

результатов Программы и определение перспектив дальнейшего развития техникума. 

На основе программы развития разрабатывается единый план работы техникума на 

год, на каждом из этапов планируется изменение количественных и качественных 

показателей, характеризующих ход реализации Программы. Ожидаемые конечные 

результаты реализации программы, самооценка и системный мониторинг позволят 

определить влияние программных мероприятий на состояние развития техникума. 
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5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Среднегодовой объем финансирования проектов, составляющих основу Программы 

(в ценах соответствующих лет), составит 16, 8 млн. руб., в том числе 5,8 млн. руб. из 

внебюджетных источников. 

Финансирование обеспечивается за счет субсидий, предоставляемых из 

регионального бюджета, внебюджетных средств ГАПОУ «НГРТ» и привлеченных средств 

работодателей. 

Планируемый объем средств на реализацию: 

Год 

реализации 

программы 

 Объем средств (тыс. руб.) 

Всего в том числе 

Средств 

регионального 

бюджета 

Внебюджетных 

средств ГАПОУ 

«НГРТ» 

Привлеченных 

средств 

работодателей 

Средства 

грантов, 

конкурсов 

2022 1 850 - 1 000  700 150 

2023 2 950 - 1 300 1 000 650 

2024 5 500 - 1 500 3 000 1 000 

2025 6 500  2 000 3 500 1 000 

ИТОГО: 16 800 - 5 800 8 200 2 800 
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6. АНАЛИЗ РИСКОВ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Существуют объективные риски, влияющие на выполнение Программы  развития. 

Риски Мероприятия по устранению рисков 

Доминирующий интерес 

выпускников общеобразовательных 

школ к  высшему образованию 

Совершенствование системы 

профориентациннной работы с охватом 

школьников города и близлежащих районов. 

Организация профессиональных проб для 

школьников на базе техникума. Участие в 

реализации проекта «Билет в будущее». 

Недобросовестная конкуренция на 

рынке образовательных услуг, 

дублирование профессий и 

специальностей в близлежащих 

районах 

Своевременное обновление перечня 

образовательных услуг на основе маркетингового 

анализа рынка труда. Осуществление набора 

студентов по согласованию с работодателями, 

что позволит повысить процент трудоустройства 

выпускников. 

Расширение масштабов дополнительной 

профессиональной подготовки для взрослого 

населения и студентов техникума в дневное и 

вечернее время. Системная и взаимовыгодная 

работа с центром занятости. 

Нестабильная социально- 

экономическая ситуация в стране, 

региональном рынке труда, 

инфляция, ухудшение 

социально-экономического 

положения семей обучающихся 

Рациональное использование всех видов 

ресурсов          техникума, оптимизация 

организационной структуры. 

Инновационная невосприимчивость 

части          педагогических работников. 

Формирование инновационно – 

ориентированного коллектива на основе 

диагностики уровня инновационности личности 

и организации      систематической подготовки к 

инновационной деятельности. Подготовка 

преемственной системы педагогических кадров. 

 

Возможное отставание уровня 

социализации отдельных               студентов 

Внедрение системы индивидуального 

сопровождения образовательных траекторий 

Невыполнение плана реализации 

проекта 

Четкое распределение ответственности между 

исполнителями, создание строгой системы 

отчетности, проведение   анализа, коррекция 

планов. 

Несоответствие ожиданий от 

совместной работы с 

предприятиями  

Дополнительная корректировка совместных 

образовательных программ, координация и 

контроль со стороны руководства техникума 
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Отсутствие интереса к 

обучению в техникуме со 

стороны инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Создание всех необходимых условий для 

инвалидов молодого возраста и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
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7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОЙ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

В результате реализации Программы развития техникума на 2022-2025 годы будет 

создано качественно новое учебное заведение, обладающее собственным 

потенциалом дальнейшего развития и способное успешно содействовать решению 

задач модернизации образования и социально-экономического развития г. 

Оренбурга и Оренбургской области.  

Результаты Программы: 

 доля актуализированных программ подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) с учетом соответствующих профессиональных стандартов до 25%; 

 доля образовательных программ, по которым осуществляется подготовка кадров по 

50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда специальностям, 

требующим среднего профессионального образования до 50%; 

 удельный вес численности студентов, обучающихся по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям до 50%; 

 удельный вес численности студентов, обучающихся по актуализированным 

программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов до 40%; 

 количество центров проведения демонстрационного экзамена до 6; 

 количество программ дополнительного профессионального образования до 30; 

 общая численность слушателей программ дополнительного профессионального 

образования до 100; 

 доля выпускников, трудоустроенных по полученной профессии или специальности 

не менее 68%; 

 доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации, 

профессиональную переподготовку и стажировку на профильных предприятиях 

100%; 

 численность педагогических работников - экспертов демонстрационного экзамена 

не менее 6 главных и 35 линейных; 

 количество краткосрочных образовательных программ (программы 

профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы) 

под заказ работодателей, центров занятости населения, граждан не менее 5 

ежегодно; 

 количество модернизированных рабочих мест для обучающихся до 100 мест; 

 удельный вес численности обучающихся, вовлеченных во внеурочную 

деятельность до 100%; 

 удельный вес численности обучающихся, принимающих участие в мероприятиях 

воспитательного характера до 100%; 

 доля обучающихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

чемпионатов регионального, федерального и международного уровней (за 

исключением конкурсов профессиональной направленности) до 40%; 

 удельный вес численности обучающихся, участвующих в проектной деятельности 

до 100%; 

 доля обучающихся, совершивших административные и уголовные преступления и 

правонарушения 0, 006%; 

 доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность 70%; 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов студенческого 

самоуправления до 100%; 

 численность обучающихся по очной форме обучения, сдавших демонстрационный 

экзамен до 270 человек; 
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 удельный вес численности обучающихся, участвующих в региональных, 
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Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) до 10%; 

 доля стоимости учебно-лабораторного и производственного оборудования, 

модернизированного и приобретенного для организации учебного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС и специальностей по ТОП-50, в течение 

последних лет, в общей стоимости оборудования 50%; 

 доля обеспеченности образовательных программ электронными ресурсами до 30%;  

 удельный вес численности выпускников очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по 

специальности, в общей их численности не менее 68%; 

 доля обеспеченности организационно-нормативной и правовой базой инклюзивного 

образования 100%; 

 количество профориентационных мероприятий, проведенных профессиональной 

образовательной организацией для школьников, в том числе детей-инвалидов и лиц 

с ОВЗ не менее 15; 

 увеличение количества поданных заявлений на специальности и профессии в 

ГАПОУ «НГРТ» от 2 до 7 заявлений на 1 место; 

 степень доступности здания профессиональной образовательной организации не 

менее 50%; 

 доля оснащенности материально-технического обеспечения инклюзивного 

образования не менее 50%; 

 доля разработанных адаптированных ОПОП с внедрением дуального обучения 

и учебно-методического обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц 

с ОВЗ до 100%; 

 доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев 

после получения образования по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в общей численности инвалидов молодого 

возраста, получивших образование по образовательным программам среднего 

профессионального образования до 50%; 

 доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования, в 

численности инвалидов молодого возраста, принятых на обучение в 

соответствующем году по образовательным программам среднего 

профессионального образования не мене 25%; 

 доля вовлеченых обучающихся и педагогических работников в чемпионатное 

движение «Абилимпикс» 10%. 

Социальные эффекты Программы развития техникума на 2022-2025 гг. предполагают: 

 укрепление статуса техникума как лидера в среднем профессиональном 

образовании региона; 

 востребованность выпускников на рынке труда; 

 обеспечение программ подготовки и переподготовки рабочих кадров в системе 

непрерывного профессионального образования; 

 расширение сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными 

организациями и образовательными организациями высшего образования; 

 удовлетворенность всех субъектов процесса подготовки специалистов 

различными сферами жизни в техникуме; 

 конкурентоспособность услуг техникума и его кадров на рынке образовательных 

услуг; 

 расширение и устойчивость взаимодействия субъектов социального партнерства в 

процессе подготовки специалистов. 


